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Q1 - Pour vous en tant que salarié et parent à la fois, l'équilibre entre vie professionnelle et vie familiale
constitue-t-il un sujet de préoccupation...

TRI TOTAL ST + Très
important

Assez
important

ST - Pas vraiment
important

Sans aucune
importance

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

100,0 96,9 63,7 33,2 3,1 2,6 0,5

100,0 96,7 59,6 --- 37,1 +++ 3,3 2,6 0,7

100,0 97,2 69,1 +++ 28,1 --- 2,8 2,5 0,2

100,0 96,7 56,7 40,0 3,3 3,3

100,0 99,0 + 67,9 31,1 1,0 - 1,0

100,0 96,9 66,6 ++ 30,3 -- 3,1 2,5 0,7

100,0 94,6 - 49,7 --- 44,9 +++ 5,4 + 5,4 ++

100,0 95,4 -- 58,3 --- 37,1 ++ 4,6 ++ 3,9 ++ 0,7

100,0 97,7 66,2 31,5 2,3 2,0 0,3

100,0 100,0 ++ 73,0 ++ 27,0 -

100,0 100,0 66,7 33,3

100,0 100,0 33,3 66,7

100,0 50,0 50,0 50,0 50,0

100,0 97,1 73,0 ++ 24,1 -- 2,9 2,2 0,7

100,0 97,7 67,6 ++ 30,0 - 2,3 2,1 0,2

100,0 97,7 61,8 35,8 2,3 1,7 0,6

100,0 95,4 - 53,3 --- 42,1 +++ 4,6 + 4,2 + 0,4

100,0 93,7 74,6 + 19,0 -- 6,3 6,3 +

100,0 99,0 ++ 68,0 + 31,0 1,0 -- 1,0 --

100,0 98,4 68,5 29,9 1,6 1,6

100,0 98,7 60,0 38,7 1,3 1,3

100,0 100,0 66,7 33,3

100,0 99,0 73,3 ++ 25,7 - 1,0 1,0

100,0 100,0 73,1 26,9

100,0 100,0 63,2 36,8

100,0 100,0 33,3 66,7

100,0 90,0 80,0 10,0 10,0 10,0

100,0 100,0 50,0 50,0

100,0 100,0 33,3 66,7

100,0 100,0 100,0

100,0 66,7 33,3 33,3 33,3 33,3

100,0 100,0 100,0

100,0 50,0 50,0 50,0 50,0

100,0 100,0 75,0 25,0

100,0 92,9 71,4 21,4 7,1 7,1

100,0 98,2 69,7 ++ 28,5 - 1,8 1,8

100,0 96,5 57,1 -- 39,4 ++ 3,5 3,1 0,4

100,0 95,9 63,3 32,6 4,1 3,0 1,1

100,0 97,0 62,9 34,2 3,0 2,5 0,5

100,0 100,0 75,0 25,0

100,0 100,0 55,6 44,4

100,0 97,4 68,8 + 28,6 - 2,6 2,6

100,0 97,9 59,8 38,0 + 2,1 1,7 0,4

100,0 96,1 63,6 32,5 3,9 3,3 0,6

100,0 96,5 62,5 34,0 3,5 2,5 1,0
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Q1 - Pour vous en tant que salarié et parent à la fois, l'équilibre entre vie professionnelle et vie familiale
constitue-t-il un sujet de préoccupation...

TRI TOTAL ST + Très
important

Assez
important

ST - Pas vraiment
important

Sans aucune
importance

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 96,9 61,9 34,9 3,1 2,5 0,6

100,0 96,9 64,4 32,5 3,1 2,6 0,4

100,0 96,9 63,7 33,2 3,1 2,8 0,3

100,0 94,6 63,5 31,1 5,4 2,7 2,7

100,0 100,0 63,2 36,8

100,0 96,9 63,7 33,1 3,1 2,7 0,5

100,0 97,1 63,2 33,8 2,9 2,2 0,7

100,0 96,7 52,9 --- 43,8 +++ 3,3 2,5 0,8

100,0 97,0 65,3 +++ 31,8 -- 3,0 2,6 0,3

100,0 100,0 75,0 25,0

100,0 90,0 - 60,0 30,0 10,0 + 10,0 ++

100,0 99,5 ++ 73,0 +++ 26,5 -- 0,5 -- 0,5 --

100,0 95,4 61,4 34,0 4,6 3,9 0,7

100,0 96,7 64,9 31,8 3,3 3,0 0,3

100,0 94,5 62,4 32,1 5,5 4,6 0,9

100,0 100,0 69,2 30,8
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Q2 - En tant que salarié-parent, avez-vous le sentiment d'être très bien écouté, plutôt bien écouté, plutôt peu
écouté ou pas du tout écouté à propos de vos préoccupations « vie professionnelle - vie familiale » dans

l'entreprise ou l'organisme dans ...

TRI TOTAL ST + Très bien
écouté

Plutôt bien
écouté

ST - Plutôt peu
écouté

Pas du tout
écouté

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

100,0 52,7 7,4 45,3 47,3 37,7 9,6

100,0 52,3 7,0 45,3 47,7 37,7 10,0

100,0 53,2 7,8 45,4 46,8 37,8 9,0

100,0 63,3 6,7 56,7 36,7 23,3 - 13,3

100,0 60,5 ++ 7,7 52,8 ++ 39,5 -- 30,3 -- 9,2

100,0 50,8 6,9 44,0 49,2 39,5 9,6

100,0 48,5 9,0 39,5 - 51,5 42,5 9,0

100,0 51,5 6,0 45,5 48,5 38,3 10,2

100,0 53,2 8,6 44,6 46,8 38,7 8,1

100,0 51,7 7,4 44,3 48,3 35,6 12,8

100,0 53,3 6,7 46,7 46,7 40,0 6,7

100,0 66,7 66,7 33,3 33,3

100,0 100,0 50,0 50,0

100,0 54,7 6,6 48,2 45,3 35,8 9,5

100,0 55,5 7,3 48,2 44,5 35,8 8,7

100,0 48,9 6,3 42,5 51,1 43,7 + 7,5

100,0 48,4 8,5 39,9 -- 51,6 39,1 12,4 +

100,0 51,6 3,1 48,4 48,4 34,4 14,1

100,0 56,3 9,5 + 46,8 43,7 35,9 7,8

100,0 49,6 8,7 40,9 50,4 44,9 + 5,5 -

100,0 48,0 8,0 40,0 52,0 36,0 16,0 ++

100,0 47,6 4,8 42,9 52,4 33,3 19,0

100,0 52,9 8,8 44,1 47,1 38,2 8,8

100,0 57,7 7,7 50,0 42,3 30,8 11,5

100,0 47,4 5,3 42,1 52,6 31,6 21,1 +

100,0 33,3 33,3 66,7 66,7

100,0 60,0 20,0 40,0 40,0 40,0

100,0 75,0 75,0 25,0 25,0

100,0 66,7 66,7 33,3 33,3

100,0 100,0 100,0

100,0 100,0 33,3 66,7

100,0 100,0 100,0

100,0 100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 25,0 25,0 50,0 50,0

100,0 71,4 21,4 ++ 50,0 28,6 21,4 7,1

100,0 57,6 + 6,5 51,1 ++ 42,4 - 35,1 7,2

100,0 54,4 8,0 46,5 45,6 36,3 9,3

100,0 53,9 6,4 47,6 46,1 33,7 12,4 +

100,0 41,2 --- 7,8 33,3 --- 58,8 +++ 48,5 +++ 10,3

100,0 50,0 25,0 25,0 50,0 50,0

100,0 55,6 55,6 44,4 44,4

100,0 58,4 ++ 8,2 50,2 + 41,6 -- 34,8 6,9

100,0 53,8 6,4 47,4 46,2 38,0 8,1

100,0 55,5 7,2 48,4 44,5 33,4 -- 11,0
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Q2 - En tant que salarié-parent, avez-vous le sentiment d'être très bien écouté, plutôt bien écouté, plutôt peu
écouté ou pas du tout écouté à propos de vos préoccupations « vie professionnelle - vie familiale » dans

l'entreprise ou l'organisme dans ...

TRI TOTAL ST + Très bien
écouté

Plutôt bien
écouté

ST - Plutôt peu
écouté

Pas du tout
écouté

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 40,1 --- 7,9 32,2 --- 59,9 +++ 48,0 +++ 11,9

100,0 54,6 8,2 46,4 45,4 36,0 9,5

100,0 51,8 7,0 44,8 48,2 38,5 9,6

100,0 52,8 7,7 45,1 47,2 37,8 9,4

100,0 50,0 2,7 47,3 50,0 39,2 10,8

100,0 54,4 7,0 47,4 45,6 35,1 10,5

100,0 51,6 - 6,9 44,7 48,4 + 38,5 9,9

100,0 60,0 + 10,4 49,6 40,0 - 32,6 7,4

100,0 54,2 7,5 46,7 45,8 33,3 12,5

100,0 52,4 7,4 45,1 47,6 38,4 9,2

100,0 50,0 25,0 25,0 50,0 50,0

100,0 60,0 10,0 50,0 40,0 40,0

100,0 57,5 8,0 49,5 42,5 36,5 6,0 -

100,0 52,9 9,2 43,8 47,1 38,6 8,5

100,0 50,0 5,7 44,3 50,0 38,0 12,0 +

100,0 49,1 10,0 39,1 50,9 40,9 10,0

100,0 30,8 7,7 23,1 69,2 53,8 15,4
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Q3 - En ce qui vous concerne en tant que salarié-parent, la façon dont vous conciliez vie professionnelle et vie
familiale vous paraît-elle...

TRI TOTAL ST + Très
satisfaisante

Assez
satisfaisante

ST - Pas vraiment
satisfaisante

Pas du tout
satisfaisante

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

100,0 75,6 12,6 63,0 24,4 22,9 1,5

100,0 77,2 12,4 64,8 22,8 21,0 1,8

100,0 73,4 12,9 60,5 26,6 25,4 1,2

100,0 76,7 10,0 66,7 23,3 23,3

100,0 74,4 10,8 63,6 25,6 25,6

100,0 74,8 12,7 62,1 25,2 23,1 2,1 ++

100,0 79,6 15,0 64,7 20,4 19,2 1,2

100,0 75,8 11,7 64,1 24,2 23,3 0,9

100,0 75,9 12,7 63,2 24,1 22,3 1,8

100,0 73,2 13,4 59,7 26,8 24,2 2,7

100,0 80,0 20,0 60,0 20,0 20,0

100,0 66,7 33,3 33,3 33,3 33,3

100,0 100,0 100,0

100,0 72,3 12,4 59,9 27,7 27,0 0,7

100,0 74,3 11,8 62,5 25,7 24,5 1,2

100,0 72,7 10,5 62,2 27,3 24,4 2,9 +

100,0 81,0 ++ 15,9 + 65,1 19,0 -- 17,4 -- 1,6

100,0 78,1 12,5 65,6 21,9 20,3 1,6

100,0 71,5 - 14,6 56,9 -- 28,5 + 26,4 + 2,0

100,0 81,7 + 11,1 70,6 + 18,3 - 16,7 - 1,6

100,0 77,3 14,7 62,7 22,7 20,0 2,7

100,0 71,4 14,3 57,1 28,6 28,6

100,0 72,5 16,7 55,9 27,5 25,5 2,0

100,0 80,8 23,1 57,7 19,2 11,5 7,7 +++

100,0 73,7 73,7 26,3 26,3

100,0 66,7 33,3 33,3 33,3 33,3

100,0 90,0 40,0 +++ 50,0 10,0 10,0

100,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0

100,0 66,7 66,7 33,3 33,3

100,0 100,0 100,0

100,0 100,0 100,0

100,0 100,0 100,0

100,0 100,0 100,0

100,0 50,0 25,0 25,0 50,0 50,0

100,0 85,7 28,6 + 57,1 14,3 14,3

100,0 76,5 15,9 + 60,6 23,5 22,0 1,4

100,0 77,4 12,8 64,6 22,6 21,7 0,9

100,0 76,0 9,5 - 66,5 24,0 22,1 1,9

100,0 71,8 10,9 60,9 28,2 26,7 1,5

100,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0

100,0 66,7 66,7 33,3 22,2 11,1 ++

100,0 74,8 13,7 61,1 25,2 23,1 2,1

100,0 77,8 13,2 64,5 22,2 21,4 0,9

100,0 77,6 11,8 65,9 22,4 21,1 1,2

100,0 70,5 - 12,0 58,5 29,5 + 27,5 + 2,0
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Q3 - En ce qui vous concerne en tant que salarié-parent, la façon dont vous conciliez vie professionnelle et vie
familiale vous paraît-elle...

TRI TOTAL ST + Très
satisfaisante

Assez
satisfaisante

ST - Pas vraiment
satisfaisante

Pas du tout
satisfaisante

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 78,9 + 13,8 65,1 21,1 - 20,1 0,9

100,0 74,1 12,1 62,0 25,9 24,2 1,8

100,0 75,6 13,1 62,4 24,4 23,0 1,4

100,0 68,1 8,3 59,7 31,9 29,2 2,8

100,0 84,2 8,8 75,4 ++ 15,8 14,0 1,8

100,0 74,5 -- 11,8 - 62,7 25,5 ++ 24,0 ++ 1,5

100,0 83,0 ++ 17,8 + 65,2 17,0 -- 15,6 -- 1,5

100,0 74,6 12,7 61,9 25,4 23,7 1,7

100,0 75,8 12,6 63,2 24,2 22,7 1,5

100,0 50,0 25,0 25,0 50,0 50,0

100,0 70,0 15,0 55,0 30,0 30,0

100,0 77,4 18,6 +++ 58,8 22,6 21,1 1,5

100,0 79,7 13,7 66,0 20,3 19,0 1,3

100,0 74,2 11,0 63,2 25,8 23,7 2,0

100,0 74,5 8,2 66,4 25,5 24,5 0,9

100,0 61,5 7,7 53,8 38,5 38,5
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Q4 - Pour quelles raisons cette conciliation « vie professionnelle - vie familiale » vous paraît-elle « très » ou « assez » satisfaisante, en ce qui
vous concerne ?

TRI TOTAL Horaires
souples /
gestion

personnelle
du tps de

travail 
(Temps

partiel, de
nuit ..)

Profession ou
horaires

adaptés au
rythme
scolaire

Ne se
prononce pas

Parce que ça
se passe bien
/ Sans raison
particulière

Entreprise
conciliante et

à l'écoute
(absence

autorisée si
enfant

malade,
horaires

modulables
ou travail à

Organisation
(J'arrive à
trouver du

temps, je fais
des efforts...)

Pas assez de
temps /

Travail trop
prenant

Je prends
des RTT /
Congés

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 20,9 19,3 16,0 14,6 12,2 11,7 4,1 3,6

100,0 18,3 -- 14,9 --- 20,6 +++ 15,8 11,7 12,8 4,3 3,7

100,0 24,5 ++ 25,5 +++ 9,7 --- 12,9 12,9 10,1 3,8 3,5

100,0 4,3 -- 17,4 47,8 +++ 21,7 4,3 4,3 4,3

100,0 15,9 - 15,2 18,6 15,9 13,8 12,4 9,0 +++ 2,1

100,0 21,8 22,0 ++ 13,9 -- 14,3 12,6 11,7 3,7 4,6 +

100,0 26,3 + 15,0 15,0 12,8 10,5 12,0 0,8 -- 1,5

100,0 19,4 17,5 17,8 14,2 11,4 10,2 4,9 2,8

100,0 20,7 19,4 15,7 15,4 11,7 12,7 4,0 4,0

100,0 25,7 24,8 10,1 - 13,8 16,5 14,7 1,8 4,6

100,0 25,0 25,0 16,7 16,7 8,3

100,0 50,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 20,2 15,2 21,2 13,1 14,1 14,1 8,1 ++ 3,0

100,0 20,0 20,6 14,3 15,2 12,7 11,7 4,4 4,8

100,0 21,6 23,2 14,4 16,8 10,4 7,2 - 4,0 4,0

100,0 22,5 17,7 16,3 12,9 12,0 13,4 1,0 --- 1,9

100,0 8,0 -- 22,0 24,0 12,0 12,0 14,0 8,0 4,0

100,0 26,1 ++ 20,9 12,3 - 14,7 12,8 12,3 3,3 4,7

100,0 18,4 18,4 13,6 20,4 + 13,6 12,6 1,9 3,9

100,0 27,6 24,1 13,8 8,6 13,8 15,5 1,7

100,0 13,3 33,3 6,7 13,3 13,3 13,3 6,7

100,0 33,8 +++ 21,6 13,5 8,1 - 16,2 13,5 2,7 6,8

100,0 42,9 +++ 9,5 19,0 19,0 14,3

100,0 35,7 7,1 28,6 14,3 14,3

100,0 50,0 50,0

100,0 33,3 33,3 11,1 11,1 11,1

100,0 33,3 66,7

100,0 50,0 50,0

100,0 33,3 33,3 33,3 33,3

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 33,3 8,3 25,0 8,3 25,0 8,3

100,0 30,7 +++ 18,4 11,8 -- 12,7 11,8 15,6 ++ 1,4 -- 4,7

100,0 19,4 16,0 14,9 16,0 13,7 12,6 4,0 7,4 +++

100,0 16,0 -- 23,0 20,5 ++ 16,0 14,0 6,5 --- 4,0 1,5 -

100,0 13,7 -- 21,3 17,2 14,4 8,2 11,7 8,9 +++ 0,6 --

100,0 33,3 33,3

100,0 33,3 16,7 16,7
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Q4 - Pour quelles raisons
cette conciliation « vie

TRI Autres Enfant(s)
autonome(s)

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

2,1 2,0

1,6 0,5 ---

2,8 4,1 +++

2,8

1,3 - 1,8

4,5 ++ 5,3 +++

2,5 3,1 +

2,0 1,3

0,9 0,9

8,3

2,5 0,3 ---

1,6 2,4

2,9 5,3 +++

2,0

1,9

1,9 2,9

1,7 3,4

6,7

1,4

4,8

11,1 +

0,9 0,9

2,3 3,4

3,0 0,5 -

1,3 2,7

33,3 33,3

16,6 ++ 16,7 +++
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Q4 - Pour quelles raisons cette conciliation « vie professionnelle - vie familiale » vous paraît-elle « très » ou « assez » satisfaisante, en ce qui
vous concerne ?

TRI TOTAL Horaires
souples /
gestion

personnelle
du tps de

travail 
(Temps

partiel, de
nuit ..)

Profession ou
horaires

adaptés au
rythme
scolaire

Ne se
prononce pas

Parce que ça
se passe bien
/ Sans raison
particulière

Entreprise
conciliante et

à l'écoute
(absence

autorisée si
enfant

malade,
horaires

modulables
ou travail à

Organisation
(J'arrive à
trouver du

temps, je fais
des efforts...)

Pas assez de
temps /

Travail trop
prenant

Je prends
des RTT /
Congés

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 25,7 + 16,6 13,1 12,6 10,9 17,7 +++ 1,7 - 5,7 +

100,0 23,1 17,0 14,3 15,4 13,7 10,4 3,8 6,6 ++

100,0 21,0 21,0 19,5 + 14,0 13,6 8,9 - 3,5 1,6 --

100,0 12,1 --- 22,7 15,6 17,0 9,2 10,6 8,5 +++ 0,7 --

100,0 21,1 19,5 14,7 12,0 13,1 12,7 4,4 4,8

100,0 20,9 19,3 16,5 15,9 11,7 11,1 4,0 3,0

100,0 22,0 + 20,1 15,7 13,9 11,7 11,0 4,1 3,5

100,0 10,2 - 14,3 18,4 26,5 ++ 14,3 20,4 ++ 2,0 4,1

100,0 16,7 14,6 18,8 10,4 16,7 12,5 6,3 4,2

100,0 16,0 --- 19,9 17,9 +++ 14,6 12,4 12,6 + 4,2 3,9

100,0 49,1 +++ 16,1 5,4 --- 14,3 10,7 6,3 - 3,6 1,8

100,0 20,5 19,3 11,4 23,9 +++ 9,1 10,2 2,3 3,4

100,0 21,0 19,3 16,6 13,3 --- 12,6 11,8 4,3 3,6

100,0 50,0 50,0

100,0 28,6 21,4 14,3 7,2 7,1 14,3

100,0 31,8 +++ 22,1 11,7 10,4 - 13,0 12,3 1,9 6,5 ++

100,0 19,7 14,8 11,5 18,0 13,9 17,2 ++ 4,1 4,9

100,0 15,3 -- 20,7 22,5 +++ 12,6 13,5 8,6 - 5,0 1,8 -

100,0 20,7 23,2 15,9 12,2 9,8 9,8 8,5 ++ 2,4

100,0 25,0 25,0 12,5 12,5
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Q4 - Pour quelles raisons
cette conciliation « vie

TRI Autres Enfant(s)
autonome(s)

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

1,1

2,2 2,7

3,1 1,6

1,4 4,3 ++

2,8 1,2

1,8 2,4

2,1 1,5 --

2,0

4,2 8,3 +++

2,2 1,7

1,8 3,6

2,3 2,3

2,1 1,9

7,1

1,3 1,9

1,6 2,5

2,3 1,4

1,2 2,4

25,0 +++ 12,5 ++
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Q5 - Pour quelles raisons cette conciliation « vie professionnelle - vie familiale » ne vous paraît-elle « pas vraiment » ou « pas
du tout » satisfaisante, en ce qui vous concerne ?

TRI TOTAL Des
horaires/un

rythme
professionnel

inadaptés,
qui ne

corresponden
t pas à ceux
des enfants

Pas assez de
temps pour
les loisirs /

pour profiter
de la vie
familiale

Un travail
trop prenant /
Un stress qui
rejaillit sur la
vie de famille

Un employeur
non conciliant

/ Pas à
l'écoute /
Aucune

souplesse de
sa part

Autres Ne se
prononce pas

Un équilibre
difficile à

trouver (sans
raison

particulière)

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

Age du sixième enfant

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

100,0 32,8 23,0 20,9 14,3 5,3 4,9 3,7

100,0 27,1 -- 25,6 23,3 14,7 2,3 -- 7,8 ++ 3,1

100,0 39,1 ++ 20,0 18,3 13,9 8,7 ++ 1,7 -- 4,3

100,0 14,3 14,3 14,3 14,3 28,5 +++ 14,3

100,0 40,0 32,0 + 12,0 - 10,0 4,0 4,0 4,0

100,0 34,0 20,9 22,9 13,7 6,5 4,6 2,6

100,0 23,5 20,6 26,5 23,5 + 2,9 5,9

100,0 32,7 17,3 - 20,2 15,4 3,8 7,7 + 6,7 ++

100,0 33,7 29,5 + 21,1 13,7 4,2 3,2 1,1 -

100,0 32,5 22,5 25,0 15,0 7,5 2,5

100,0 33,4 33,3 33,3

100,0 100,0

100,0 34,2 28,9 13,2 15,8 2,6 5,3 2,6

100,0 42,2 +++ 22,9 13,8 -- 10,1 - 7,3 4,6 4,6

100,0 23,4 19,1 34,0 ++ 21,3 4,3 2,1 2,1

100,0 20,4 -- 22,4 30,6 + 16,3 2,0 8,2 4,1

100,0 42,9 42,9 + 14,3 7,1

100,0 38,1 22,6 21,4 14,3 7,1 2,4 1,2

100,0 21,7 30,4 30,4 13,0 4,3 4,3

100,0 17,6 35,3 17,6 17,7 11,8

100,0 33,3 16,7 33,3 16,7

100,0 35,7 28,6 25,0 7,1 10,7

100,0 20,0 40,0 20,0 20,0

100,0 20,0 20,0 40,0 20,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 16,9 --- 29,2 32,3 +++ 20,0 6,2 3,1 1,5

100,0 39,2 23,5 23,5 15,7 2,0 2,0

100,0 38,1 19,0 17,5 4,8 -- 7,9 11,1 +++ 4,8

100,0 40,3 17,4 10,4 -- 17,4 5,2 5,2 5,2

100,0 100,0

100,0 33,4 33,3 33,3

100,0 15,3 --- 28,8 35,6 +++ 22,0 + 3,4 3,4

100,0 42,3 + 21,2 23,1 15,4 3,8

100,0 33,8 23,0 13,5 - 8,1 - 8,1 9,5 ++ 6,8 +
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Q5 - Pour quelles raisons cette conciliation « vie professionnelle - vie familiale » ne vous paraît-elle « pas vraiment » ou « pas
du tout » satisfaisante, en ce qui vous concerne ?

TRI TOTAL Des
horaires/un

rythme
professionnel

inadaptés,
qui ne

corresponden
t pas à ceux
des enfants

Pas assez de
temps pour
les loisirs /

pour profiter
de la vie
familiale

Un travail
trop prenant /
Un stress qui
rejaillit sur la
vie de famille

Un employeur
non conciliant

/ Pas à
l'écoute /
Aucune

souplesse de
sa part

Autres Ne se
prononce pas

Un équilibre
difficile à

trouver (sans
raison

particulière)

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 40,7 18,6 13,6 13,6 8,5 5,1 3,4

100,0 29,8 23,8 17,8 13,3 8,9 4,4 2,9

100,0 34,1 22,2 22,2 14,8 4,0 5,1 4,0

100,0 32,5 23,6 20,8 14,6 5,2 4,2 2,8 -

100,0 43,5 17,4 21,7 8,7 8,7 4,3 4,3

100,0 11,1 22,2 22,2 22,2 22,2 ++ 22,2 +++

100,0 31,8 23,2 22,7 ++ 15,0 5,0 5,0 2,7 --

100,0 39,1 21,7 4,4 -- 8,7 8,7 4,4 13,0 ++

100,0 26,7 10,0 - 23,3 26,7 ++ 6,7 10,0 +

100,0 33,8 24,9 + 20,7 12,7 - 4,7 5,6 2,8 -

100,0 50,0 50,0

100,0 16,6 66,7 16,7

100,0 22,2 - 28,9 31,1 + 13,3 8,9 4,4

100,0 41,9 29,0 16,1 12,9 3,2 3,2

100,0 35,1 16,9 22,1 10,4 5,2 11,7 +++ 3,9

100,0 42,9 25,0 7,1 - 14,3 3,6 3,6 7,1

100,0 60,0 20,0 20,0
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Q6 - Diriez-vous que pour vous aider en tant
que salarié-parent, l'entreprise ou

l'organisme dans lequel vous travaillez....

TRI TOTAL Fait
beaucoup de

choses

Ne fait pas
beaucoup de

choses

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

100,0 28,2 71,8

100,0 27,8 72,2

100,0 28,7 71,3

100,0 43,3 + 56,7 -

100,0 27,3 72,7

100,0 28,1 71,9

100,0 26,7 73,3

100,0 27,8 72,2

100,0 26,0 74,0

100,0 29,9 70,1

100,0 53,3 ++ 46,7 --

100,0 33,3 66,7

100,0 50,0 50,0

100,0 27,7 72,3

100,0 29,0 71,0

100,0 23,7 76,3

100,0 28,9 71,1

100,0 31,2 68,8

100,0 29,4 70,6

100,0 26,4 73,6

100,0 23,0 77,0

100,0 35,0 65,0

100,0 34,3 65,7

100,0 26,9 73,1

100,0 27,8 72,2

100,0 66,7 33,3

100,0 40,0 60,0

100,0 75,0 25,0

100,0 33,3 66,7

100,0 100,0

100,0 66,7 33,3

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 25,0 75,0

100,0 42,9 57,1

100,0 28,6 71,4

100,0 26,5 73,5

100,0 30,6 69,4

100,0 25,6 74,4

100,0 25,0 75,0

100,0 22,2 77,8

100,0 27,3 72,7

100,0 27,4 72,6
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Q6 - Diriez-vous que pour vous aider en tant
que salarié-parent, l'entreprise ou

l'organisme dans lequel vous travaillez....

TRI TOTAL Fait
beaucoup de

choses

Ne fait pas
beaucoup de

choses

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 31,0 69,0

100,0 25,4 74,6

100,0 32,3 + 67,7 -

100,0 26,2 -- 73,8 ++

100,0 27,6 72,4

100,0 30,1 69,9

100,0 32,7 67,3

100,0 27,6 72,4

100,0 31,8 68,2

100,0 29,4 70,6

100,0 28,0 72,0

100,0 25,0 75,0

100,0 35,0 65,0

100,0 31,0 69,0

100,0 25,5 74,5

100,0 26,8 73,2

100,0 30,0 70,0

100,0 23,1 76,9
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Q7 - Et diriez-vous que pour vous aider en
tant que salarié-parent, votre supérieur

hiérarchique direct...

TRI TOTAL Fait
beaucoup de

choses

Ne fait pas
beaucoup de

choses

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

100,0 38,0 62,0

100,0 37,5 62,5

100,0 38,6 61,4

100,0 40,0 60,0

100,0 37,5 62,5

100,0 38,5 61,5

100,0 36,4 63,6

100,0 37,8 62,2

100,0 37,5 62,5

100,0 37,2 62,8

100,0 60,0 + 40,0 -

100,0 33,3 66,7

100,0 50,0 50,0

100,0 38,5 61,5

100,0 39,3 60,7

100,0 31,0 -- 69,0 ++

100,0 40,2 59,8

100,0 41,3 58,7

100,0 37,3 62,7

100,0 40,0 60,0

100,0 36,5 63,5

100,0 47,6 52,4

100,0 39,2 60,8

100,0 38,5 61,5

100,0 33,3 66,7

100,0 66,7 33,3

100,0 50,0 50,0

100,0 75,0 25,0

100,0 33,3 66,7

100,0 100,0

100,0 66,7 33,3

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 25,0 75,0

100,0 71,4 +++ 28,6 ---

100,0 39,5 60,5

100,0 40,9 59,1

100,0 37,4 62,6

100,0 31,5 -- 68,5 ++

100,0 50,0 50,0

100,0 33,3 66,7

100,0 39,3 60,7

100,0 40,9 59,1
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Q7 - Et diriez-vous que pour vous aider en
tant que salarié-parent, votre supérieur

hiérarchique direct...

TRI TOTAL Fait
beaucoup de

choses

Ne fait pas
beaucoup de

choses

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 38,4 61,6

100,0 32,3 - 67,7 +

100,0 40,1 59,9

100,0 37,0 63,0

100,0 37,9 62,1

100,0 31,1 68,9

100,0 48,1 51,9

100,0 37,4 62,6

100,0 42,0 58,0

100,0 34,5 65,5

100,0 38,5 61,5

100,0 25,0 75,0

100,0 50,0 50,0

100,0 44,6 ++ 55,4 --

100,0 41,4 58,6

100,0 32,0 -- 68,0 ++

100,0 40,4 59,6

100,0 38,5 61,5
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Q8 - Si vous pouviez disposer de services payants ..., mis en place dans
l'entreprise ou l'organisme dans lequel vous travaillez, lesquels

choisiriez-vous ... : -

TRI TOTAL Accès à des
services

facilitant la
vie

quotidienne
de votre
famille

(travaux à
domicile,
pressing)

Solutions
permanentes
de garde des

enfants
(crèches

d'entreprise)

Solutions
ponctuelles

de garde des
enfants

(système
d'urgence en

cas de
problème,
réseau de

babysitting,

Accès à des
spécialistes

de l'éducation
et de la
famille

(permanence
s d'un

pédiatre ou
d'un

conseiller

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

100,0 32,3 28,9 28,4 10,4

100,0 29,9 - 27,7 30,5 + 11,9 +

100,0 35,5 + 30,4 25,6 - 8,5 -

100,0 20,0 56,6 +++ 16,7 6,7

100,0 12,8 --- 51,0 +++ 30,6 5,6 --

100,0 32,5 23,5 --- 32,2 +++ 11,8 +

100,0 56,9 +++ 17,3 --- 13,8 --- 12,0

100,0 31,1 32,3 ++ 26,0 10,6

100,0 34,2 25,1 -- 30,6 10,1

100,0 28,8 30,2 28,9 12,1

100,0 60,0 ++ 20,0 20,0

100,0 33,3 33,4 33,3

100,0 100,0

100,0 9,5 --- 54,7 +++ 29,2 6,6

100,0 23,9 --- 30,2 37,9 +++ 8,0 --

100,0 40,2 ++ 17,8 --- 24,7 17,3 +++

100,0 53,3 +++ 20,5 --- 13,9 --- 12,3

100,0 17,2 --- 53,1 +++ 26,6 3,1 --

100,0 24,7 --- 26,8 40,0 +++ 8,5

100,0 41,7 ++ 18,9 --- 20,5 -- 18,9 +++

100,0 65,3 +++ 14,7 --- 9,3 --- 10,7

100,0 14,3 - 61,9 +++ 14,3 9,5

100,0 24,5 - 25,5 36,3 + 13,7

100,0 46,2 30,8 19,2 3,8

100,0 68,4 +++ 5,3 -- 15,8 10,5

100,0 66,7 33,3

100,0 50,0 10,0 30,0 10,0

100,0 75,0 25,0

100,0 66,7 33,3

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 25,0 25,0 50,0

100,0 35,7 14,3 42,9 7,1

100,0 36,8 + 26,7 29,6 6,9 --

100,0 32,7 31,0 27,0 9,3

100,0 30,0 32,9 + 27,0 10,1

100,0 27,4 - 27,0 29,4 16,2 +++

100,0 100,0

100,0 33,3 11,1 33,4 22,2
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Q8 - Si vous pouviez disposer de services payants ..., mis en place dans
l'entreprise ou l'organisme dans lequel vous travaillez, lesquels

choisiriez-vous ... : -

TRI TOTAL Accès à des
services

facilitant la
vie

quotidienne
de votre
famille

(travaux à
domicile,
pressing)

Solutions
permanentes
de garde des

enfants
(crèches

d'entreprise)

Solutions
ponctuelles

de garde des
enfants

(système
d'urgence en

cas de
problème,
réseau de

babysitting,

Accès à des
spécialistes

de l'éducation
et de la
famille

(permanence
s d'un

pédiatre ou
d'un

conseiller

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 40,2 +++ 26,5 28,2 5,1 ---

100,0 30,3 31,2 28,2 10,3

100,0 31,0 29,6 29,3 10,1

100,0 27,7 27,7 27,3 17,3 +++

100,0 31,1 28,9 32,7 ++ 7,3 --

100,0 32,9 28,9 26,4 -- 11,8 ++

100,0 31,8 28,9 29,0 10,3

100,0 31,1 27,0 27,0 14,9

100,0 42,1 31,6 19,3 7,0

100,0 32,2 29,0 28,3 10,5

100,0 33,8 27,9 28,7 9,6

100,0 41,3 ++ 23,1 24,8 10,8

100,0 31,1 -- 29,6 28,9 10,4

100,0 25,0 25,0 50,0

100,0 45,0 20,0 30,0 5,0

100,0 36,0 29,5 27,0 7,5

100,0 34,6 28,8 27,5 9,1

100,0 28,3 - 32,3 29,7 9,7

100,0 21,8 -- 30,9 38,2 ++ 9,1

100,0 61,5 ++ 7,7 - 15,4 15,4
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Q9 - Et parmi les mesures suivantes en termes de soutien financier aux parents qui pourraient
être versés dans votre entreprise ou dans l'organisme dans lequel vous travaillez, lesquelles

choisiriez-vous en priorité ? : -

TRI TOTAL Mutuelles
avantageuses

pour les
familles

Aide au
financement

de la
scolarité et
des études
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Participation
aux frais de

garde
ponctuelle ou
permanente
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

En cas de
congés

maternité et
paternité,

maintien du
salaire pour
les parents

dont le
salaire

dépasse le

Prime à la
naissance

d'un enfant ou
pour d'autres
événements

familiaux
(déménagem

ent)

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

100,0 31,1 29,2 20,0 12,9 6,8

100,0 33,3 + 27,8 18,9 13,0 7,0

100,0 28,3 - 30,9 21,4 12,9 6,5

100,0 20,0 16,6 20,0 26,7 ++ 16,7 ++

100,0 14,8 --- 16,3 --- 36,2 +++ 17,9 ++ 14,8 +++

100,0 35,8 +++ 31,0 + 17,3 --- 11,3 - 4,6 ---

100,0 35,3 39,5 +++ 10,8 --- 10,8 3,6 -

100,0 28,6 26,9 21,9 15,0 + 7,6

100,0 34,7 + 26,8 20,0 13,2 5,3

100,0 27,5 40,3 +++ 17,4 7,4 -- 7,4

100,0 40,0 40,0 6,7 13,3

100,0 33,3 66,7

100,0 50,0 50,0

100,0 20,4 --- 6,6 --- 38,0 +++ 21,9 +++ 13,1 +++

100,0 28,6 25,5 -- 25,0 +++ 13,6 7,3

100,0 35,6 42,5 +++ 10,4 --- 8,6 - 2,9 --

100,0 37,8 +++ 38,2 +++ 9,3 --- 10,1 4,6

100,0 18,8 -- 10,9 --- 42,2 +++ 20,3 + 7,8

100,0 32,5 28,8 20,7 11,2 6,8

100,0 39,4 ++ 36,2 + 11,0 --- 10,2 3,2 -

100,0 36,0 48,0 +++ 4,0 --- 6,7 - 5,3

100,0 33,3 19,1 33,3 4,8 9,5

100,0 28,4 38,2 ++ 16,7 8,8 7,9

100,0 26,9 53,9 +++ 11,5 3,8 3,9

100,0 26,3 57,9 +++ 5,3 10,5

100,0 66,7 33,3

100,0 40,0 40,0 10,0 10,0

100,0 25,0 75,0

100,0 33,3 33,3 33,4

100,0 100,0

100,0 33,3 33,3 33,4

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 35,7 28,6 14,3 21,4

100,0 26,0 -- 29,6 26,0 +++ 13,7 4,7

100,0 31,4 35,4 ++ 17,3 10,6 5,3

100,0 32,2 24,0 -- 20,2 13,5 10,1 ++

100,0 35,3 28,4 16,2 13,2 6,9

100,0 50,0 50,0

100,0 44,5 11,1 11,1 22,2 11,1
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Q9 - Et parmi les mesures suivantes en termes de soutien financier aux parents qui pourraient
être versés dans votre entreprise ou dans l'organisme dans lequel vous travaillez, lesquelles

choisiriez-vous en priorité ? : -

TRI TOTAL Mutuelles
avantageuses

pour les
familles

Aide au
financement

de la
scolarité et
des études
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Participation
aux frais de

garde
ponctuelle ou
permanente
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

En cas de
congés

maternité et
paternité,

maintien du
salaire pour
les parents

dont le
salaire

dépasse le

Prime à la
naissance

d'un enfant ou
pour d'autres
événements

familiaux
(déménagem

ent)

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 25,6 -- 30,8 23,9 + 15,4 4,3 -

100,0 28,6 34,2 + 19,7 12,0 5,5

100,0 34,3 26,6 18,8 11,9 8,4

100,0 35,2 25,7 17,8 12,9 8,4

100,0 28,9 29,3 18,9 15,7 + 7,2

100,0 32,1 29,0 20,6 11,7 - 6,6

100,0 30,7 29,2 20,4 13,0 6,7

100,0 33,8 24,3 18,9 10,8 12,2 +

100,0 33,3 33,3 15,8 15,8 1,8

100,0 31,4 28,6 20,3 13,0 6,7

100,0 29,4 33,1 18,4 12,5 6,6

100,0 25,6 43,8 +++ 10,7 --- 14,1 5,8

100,0 31,9 27,2 --- 21,3 +++ 12,8 6,8

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 30,0 25,0 25,0 15,0 5,0

100,0 26,0 - 24,0 - 27,5 +++ 16,0 6,5

100,0 29,4 32,7 20,3 11,1 6,5

100,0 33,3 26,3 22,0 11,7 6,7

100,0 32,7 30,0 17,3 11,8 8,2

100,0 38,5 46,1 15,4
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Q10 - Et parmi les mesures suivantes en termes d'organisation du travail, lesquelles
choisiriez-vous en priorité ? : -

TRI TOTAL Travail à
domicile et
télétravail

Règles
simples de

vie
quotidienne,

du type «
éviter les

réunions tôt
le matin ou

tard le soir »

Travail à
temps partiel
facilité, sans

impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Congés
familiaux

rémunérés
(pour enfants

ou
ascendants,

malades,
handicapés

ou
dépendants)

Un
aménagemen
t des congés
parentaux et
de paternité,
sans impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 25,3 23,6 20,7 18,6 11,8

100,0 24,3 27,9 +++ 13,7 --- 19,6 14,5 +++

100,0 26,5 18,0 --- 29,9 +++ 17,3 8,3 ---

100,0 16,7 26,7 13,3 20,0 23,3 ++

100,0 21,4 19,4 19,4 24,5 ++ 15,3 +

100,0 27,6 ++ 24,0 19,8 17,3 11,3

100,0 22,8 26,3 26,9 ++ 16,2 7,8 -

100,0 21,4 -- 21,7 22,8 20,7 13,4

100,0 27,6 26,6 + 19,5 16,4 9,9

100,0 29,5 20,1 20,8 17,5 12,1

100,0 46,7 + 26,7 13,3 13,3

100,0 33,4 33,3 33,3

100,0 50,0 50,0

100,0 24,1 16,1 -- 19,7 22,6 17,5 ++

100,0 24,1 24,4 19,9 18,5 13,1

100,0 26,4 31,0 ++ 19,6 15,5 7,5 --

100,0 27,8 20,9 23,9 18,1 9,3

100,0 17,2 28,1 25,0 18,8 10,9

100,0 30,2 ++ 24,4 18,6 15,9 10,9

100,0 29,1 26,8 16,6 16,5 11,0

100,0 32,0 20,0 21,3 18,7 8,0

100,0 28,6 19,0 9,5 28,6 14,3

100,0 30,4 20,6 22,6 17,6 8,8

100,0 30,8 23,1 19,2 3,8 - 23,1 +

100,0 36,8 21,1 10,5 21,1 10,5

100,0 33,3 33,3 33,4

100,0 60,0 ++ 20,0 10,0 10,0

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 33,3 33,3 33,4

100,0 100,0

100,0 33,3 33,3 33,4

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 25,0 25,0

100,0 28,5 14,3 28,6 14,3 14,3

100,0 30,3 ++ 28,9 ++ 21,7 11,5 --- 7,6 ---

100,0 23,9 23,9 24,3 16,4 11,5

100,0 25,1 24,0 18,0 19,8 13,1

100,0 20,1 - 17,6 -- 15,7 -- 29,4 +++ 17,2 +++

100,0 100,0

100,0 22,2 11,1 44,5 + 22,2
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Q10 - Et parmi les mesures suivantes en termes d'organisation du travail, lesquelles
choisiriez-vous en priorité ? : -

TRI TOTAL Travail à
domicile et
télétravail

Règles
simples de

vie
quotidienne,

du type «
éviter les

réunions tôt
le matin ou

tard le soir »

Travail à
temps partiel
facilité, sans

impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Congés
familiaux

rémunérés
(pour enfants

ou
ascendants,

malades,
handicapés

ou
dépendants)

Un
aménagemen
t des congés
parentaux et
de paternité,
sans impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 29,9 + 34,2 +++ 15,8 -- 11,1 --- 9,0

100,0 25,7 22,2 25,2 + 16,2 10,7

100,0 25,7 20,6 23,9 + 18,2 11,6

100,0 18,8 -- 17,8 -- 15,9 - 30,7 +++ 16,8 ++

100,0 20,8 -- 25,5 23,9 + 20,4 9,4

100,0 27,3 ++ 22,8 19,3 17,8 12,8

100,0 25,7 23,9 19,7 - 18,8 11,9

100,0 18,9 14,9 - 28,4 + 21,6 16,2

100,0 28,1 29,8 24,5 12,3 5,3

100,0 26,1 25,5 +++ 16,6 --- 19,5 + 12,3

100,0 19,1 - 11,8 --- 47,1 +++ 13,2 - 8,8

100,0 24,8 28,9 24,0 13,2 9,1

100,0 25,4 22,9 20,3 19,2 12,2

100,0 50,0 25,0 25,0

100,0 25,0 25,0 30,0 15,0 5,0

100,0 30,5 + 24,5 24,0 16,0 5,0 ---

100,0 22,2 21,6 24,8 17,0 14,4

100,0 24,3 23,3 14,7 --- 21,7 16,0 +++

100,0 24,6 18,2 20,9 23,6 12,7

100,0 30,8 23,1 38,4 7,7
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Q11 - Et parmi les mesures suivantes pour améliorer la prise en compte de la
situation familiale par les Directeurs des ressources humaines et les

responsables hiérarchiques, lesquelles choisiriez-vous en priorité ? : -

TRI TOTAL Gestion des
ressources
humaines

(recrutement,
gestion de
carrière,

rémunération,
etc.) moins

discriminante
pour les

Formation
spécifique

des
responsables
hiérarchique
s à la prise

en compte de
la situation
familiale de

leurs

Entretien
spécifique

avec le
responsable
hiérarchique

en cas
d'événement

familial
majeur

(naissance,

Intégration
dans

l'entretien
annuel, avec

le
responsable
hiérarchique,
d'un temps
d'échange

sur

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

100,0 28,9 26,8 23,1 21,2

100,0 25,2 --- 26,5 25,9 ++ 22,4

100,0 33,9 +++ 27,2 19,3 -- 19,6

100,0 40,0 20,0 16,7 23,3

100,0 35,2 ++ 21,4 - 23,0 20,4

100,0 27,1 28,8 + 23,2 20,9

100,0 26,3 26,9 24,0 22,8

100,0 31,3 25,8 23,5 19,4

100,0 30,6 24,3 21,5 23,6

100,0 18,1 --- 36,3 +++ 24,8 20,8

100,0 26,7 20,0 26,6 26,7

100,0 66,7 33,3

100,0 50,0 50,0

100,0 30,7 19,7 -- 30,6 ++ 19,0

100,0 31,8 + 27,2 18,5 --- 22,5

100,0 25,9 29,9 26,4 17,8

100,0 25,1 27,8 24,3 22,8

100,0 31,3 18,7 23,4 26,6

100,0 24,1 -- 29,2 23,7 23,0

100,0 25,2 28,3 22,1 24,4

100,0 37,3 + 26,7 20,0 16,0

100,0 19,1 23,8 38,1 + 19,0

100,0 18,6 -- 30,4 28,4 22,6

100,0 15,4 57,7 +++ 15,4 11,5

100,0 26,3 42,1 10,5 21,1

100,0 66,7 33,3

100,0 30,0 40,0 20,0 10,0

100,0 50,0 50,0

100,0 33,3 66,7

100,0 100,0

100,0 33,4 33,3 33,3

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 25,0 25,0 25,0 25,0

100,0 21,4 21,4 28,6 28,6

100,0 30,0 26,0 18,4 -- 25,6 ++

100,0 29,2 28,8 22,1 19,9

100,0 30,0 27,0 21,7 21,3

100,0 25,0 25,5 33,3 +++ 16,2 --

100,0 75,0 25,0

100,0 44,5 33,3 22,2
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Q11 - Et parmi les mesures suivantes pour améliorer la prise en compte de la
situation familiale par les Directeurs des ressources humaines et les

responsables hiérarchiques, lesquelles choisiriez-vous en priorité ? : -

TRI TOTAL Gestion des
ressources
humaines

(recrutement,
gestion de
carrière,

rémunération,
etc.) moins

discriminante
pour les

Formation
spécifique

des
responsables
hiérarchique
s à la prise

en compte de
la situation
familiale de

leurs

Entretien
spécifique

avec le
responsable
hiérarchique

en cas
d'événement

familial
majeur

(naissance,

Intégration
dans

l'entretien
annuel, avec

le
responsable
hiérarchique,
d'un temps
d'échange

sur

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 31,2 23,9 18,8 - 26,1 ++

100,0 30,3 29,1 20,9 19,7

100,0 28,1 28,6 21,5 21,8

100,0 26,2 24,3 33,2 +++ 16,3 -

100,0 33,6 ++ 25,5 21,1 19,8

100,0 26,9 -- 27,3 23,9 21,9

100,0 28,2 27,3 22,8 21,7

100,0 36,5 18,9 29,7 14,9

100,0 31,6 28,1 17,5 22,8

100,0 29,0 26,0 23,1 21,9

100,0 28,7 30,9 23,5 16,9

100,0 31,4 30,6 20,7 17,3

100,0 28,7 26,2 23,4 21,7

100,0 25,0 25,0 25,0 25,0

100,0 30,0 15,0 25,0 30,0

100,0 29,5 26,0 16,5 -- 28,0 +++

100,0 28,8 30,1 26,1 15,0 --

100,0 28,3 25,0 23,7 23,0

100,0 27,3 30,0 29,1 13,6 --

100,0 46,1 30,8 23,1
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? En premier

TRI TOTAL Aide au
financement

de la
scolarité et
des études
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Solutions
permanentes
de garde des

enfants
(crèches

d'entreprise)

Mutuelles
avantageuses

pour les
familles

Participation
aux frais de

garde
ponctuelle ou
permanente
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Travail à
domicile et
télétravail

Travail à
temps partiel
facilité, sans

impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Règles
simples de

vie
quotidienne,

du type «
éviter les

réunions tôt
le matin ou

tard le soir »

Accès à des
services

facilitant la
vie

quotidienne
de votre
famille

(travaux à
domicile,
pressing)

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 12,9 9,8 9,7 8,3 8,0 6,9 6,6 5,6

100,0 13,5 9,7 10,7 8,4 7,2 4,9 --- 7,4 4,0 --

100,0 12,3 9,9 8,6 8,1 9,0 9,5 +++ 5,6 7,6 ++

100,0 3,5 17,2 17,2 + 10,3 3,5 3,5

100,0 8,7 -- 19,0 +++ 5,6 -- 9,7 4,1 -- 5,1 6,7 5,6

100,0 13,9 7,8 --- 12,1 +++ 7,8 9,5 ++ 7,8 6,4 5,2

100,0 16,3 4,8 -- 7,9 6,6 6,6 6,6 7,9 7,3

100,0 11,8 11,1 9,0 8,1 4,9 --- 7,2 5,6 5,8

100,0 15,7 ++ 8,3 10,9 8,9 8,6 7,3 6,6 5,6

100,0 10,1 10,7 9,4 6,7 14,8 +++ 5,4 8,0 2,7 -

100,0 13,3 6,7 13,3 20,0 + 13,3 26,7 +++

100,0 66,7 33,3

100,0 50,0 50,0

100,0 8,8 21,2 +++ 5,8 - 9,5 5,1 5,1 5,8 5,9

100,0 11,0 10,6 10,1 11,0 +++ 8,4 7,0 7,5 4,7

100,0 20,1 +++ 7,5 10,3 6,3 6,9 6,9 5,2 6,3

100,0 13,9 4,3 --- 11,2 4,3 --- 9,7 7,7 6,2 6,6

100,0 6,2 - 25,0 +++ 3,1 - 15,6 ++ 3,1 6,2 9,4 6,3

100,0 12,6 9,2 10,5 9,5 10,5 + 6,4 8,1 5,4

100,0 17,3 4,7 -- 12,6 3,9 - 11,0 7,9 3,9 5,5

100,0 20,0 + 1,3 -- 13,4 5,3 16,0 +++ 5,3 8,0 5,4

100,0 9,5 14,3 9,5 14,3 9,5 4,8 9,5

100,0 8,8 8,8 8,8 5,9 11,8 5,9 7,8 6,9

100,0 3,9 11,5 19,2 11,5 23,1 +++ 7,7 7,7 3,9

100,0 26,3 + 5,3 26,3 +++ 15,8 5,3

100,0 33,3 33,4 33,3

100,0 10,0 10,0 30,0 +++ 10,0 10,0 30,0 +++

100,0 25,0 25,0 50,0

100,0 33,3 33,4

100,0 100,0

100,0 33,3 33,3 33,4

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 21,4 7,2 14,3 14,3 7,1

100,0 10,5 8,7 6,5 -- 8,7 11,2 ++ 9,4 + 11,2 +++ 8,0 ++

100,0 14,2 12,8 + 10,2 4,9 -- 8,4 4,0 - 4,0 - 3,1 -

100,0 15,8 10,5 10,9 8,6 6,4 6,4 5,3 4,5

100,0 11,3 7,9 12,8 10,8 4,0 -- 7,9 4,4 6,4

100,0 25,0 25,0

100,0 11,1 11,1 11,1 22,3 + 11,1
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? En premier

TRI Solutions
ponctuelles

de garde des
enfants

(système
d'urgence en

cas de
problème,
réseau de

babysitting,

Congés
familiaux

rémunérés
(pour enfants

ou
ascendants,

malades,
handicapés

ou
dépendants)

En cas de
congés

maternité et
paternité,

maintien du
salaire pour
les parents

dont le
salaire

dépasse le

Un
aménagemen
t des congés
parentaux et
de paternité,
sans impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Prime à la
naissance

d'un enfant ou
pour d'autres
événements

familiaux
(déménagem

ent)

Formation
spécifique

des
responsables
hiérarchique
s à la prise

en compte de
la situation
familiale de

leurs

Gestion des
ressources
humaines

(recrutement,
gestion de
carrière,

rémunération,
etc.) moins

discriminante
pour les

Entretien
spécifique

avec le
responsable
hiérarchique

en cas
d'événement

familial
majeur

(naissance,

Accès à des
spécialistes

de l'éducation
et de la
famille

(permanence
s d'un

pédiatre ou
d'un

conseiller

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

5,5 5,1 4,3 3,4 3,3 2,6 2,5 2,4 1,6

5,5 4,9 4,7 4,2 3,7 2,8 1,9 2,6 1,6

5,6 5,3 3,7 2,3 2,8 2,3 3,2 2,1 1,6

6,9 13,8 ++ 17,2 +++ 3,4 3,5

6,2 4,6 7,2 ++ 2,1 6,7 +++ 0,5 -- 3,6 2,0 2,1

5,6 4,3 3,3 -- 3,8 2,1 --- 2,6 1,6 -- 2,3 1,8

4,2 7,2 2,4 4,2 4,2 4,8 ++ 4,2 3,6 0,6

6,2 5,3 5,8 ++ 4,2 2,8 3,2 3,5 + 3,0 1,8

5,1 4,8 3,3 3,5 3,5 1,8 1,5 1,8 1,3

5,4 4,7 2,7 0,7 -- 4,7 3,3 2,7 2,7 1,3

6,7

7,3 5,1 7,3 + 5,1 3,7 0,7 2,2 0,7

6,6 3,1 -- 3,1 - 3,3 3,3 1,9 3,0 1,6 1,9

4,0 6,3 2,9 1,7 2,9 5,2 ++ 0,6 - 2,3 2,3

3,9 7,0 5,4 3,9 3,1 3,1 4,2 ++ 3,9 + 0,8

1,6 4,7 4,7 3,1 6,3 1,6

6,8 3,7 2,0 -- 3,4 3,4 2,0 2,0 1,4 0,7

4,7 6,3 3,9 1,6 1,6 3,2 3,2 4,7 + 2,4

1,3 5,3 4,0 2,7 5,4 1,3 1,3 2,7

4,8 4,8 4,8 9,5 4,7

6,9 4,9 2,0 1,0 3,9 1,9 3,9 2,9 2,0

3,8 7,7 +

5,2 5,3 5,3 5,2

33,3

7,2 7,2 7,1 7,1 7,1

5,1 1,8 --- 3,3 2,9 2,2 1,8 3,3 1,8 1,8

7,1 7,1 3,5 5,3 + 3,5 5,3 +++ 2,2 1,3 0,9

5,3 5,3 6,0 2,6 3,4 1,5 2,3 2,6 1,1

4,9 6,9 4,4 2,5 4,9 2,0 2,0 3,9 2,5

25,0 25,0

22,2 ++ 11,1
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TRI Intégration
dans

l'entretien
annuel, avec

le
responsable
hiérarchique,
d'un temps
d'échange

sur

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

1,5

2,3 ++

0,5 --

0,5

2,1 ++

0,6

0,7 -

1,5

4,0 +++

0,7

1,9

2,3

0,8

3,1

2,4

1,6

1,3

5,9 +++

1,8

2,2

1,5

0,5
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? En premier

TRI TOTAL Aide au
financement

de la
scolarité et
des études
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Solutions
permanentes
de garde des

enfants
(crèches

d'entreprise)

Mutuelles
avantageuses

pour les
familles

Participation
aux frais de

garde
ponctuelle ou
permanente
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Travail à
domicile et
télétravail

Travail à
temps partiel
facilité, sans

impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Règles
simples de

vie
quotidienne,

du type «
éviter les

réunions tôt
le matin ou

tard le soir »

Accès à des
services

facilitant la
vie

quotidienne
de votre
famille

(travaux à
domicile,
pressing)

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 11,5 9,0 7,3 7,3 10,3 6,0 11,1 +++ 9,0 ++

100,0 14,2 12,5 8,2 6,4 7,7 6,9 6,0 2,6 --

100,0 14,3 9,3 10,4 9,6 9,3 7,2 5,1 4,8

100,0 10,9 8,4 13,4 + 9,4 3,5 --- 7,5 4,5 6,5

100,0 13,6 10,2 11,1 6,7 5,1 -- 5,4 6,3 6,7

100,0 12,7 9,6 9,2 9,1 9,3 ++ 7,6 6,7 5,1

100,0 12,8 10,0 9,7 8,3 8,2 6,7 6,5 5,6

100,0 9,6 9,6 11,0 9,6 8,2 9,6 4,1 4,1

100,0 19,3 7,0 10,5 7,0 5,3 5,3 10,5 7,0

100,0 13,2 10,2 10,0 8,0 7,8 5,1 --- 6,6 5,0 --

100,0 11,9 7,4 8,2 10,4 8,9 18,5 +++ 6,7 9,6 ++

100,0 19,0 ++ 4,1 -- 7,5 5,0 5,8 7,4 8,3 6,6

100,0 12,1 -- 10,6 ++ 10,1 8,7 8,3 6,8 6,4 5,4

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 15,0 5,0 10,0 25,0 +++ 15,0 5,0

100,0 9,6 11,6 6,0 -- 10,6 11,6 ++ 11,1 +++ 7,5 5,5

100,0 15,7 11,8 13,7 + 7,2 7,2 3,9 5,2 2,6 -

100,0 13,3 10,3 12,3 + 7,7 7,0 5,3 7,0 5,0

100,0 8,3 14,7 + 6,4 7,3 5,5 9,2 3,7 11,0 +++

100,0 7,7 15,4 15,4 7,7 15,3
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? En premier

TRI Solutions
ponctuelles

de garde des
enfants

(système
d'urgence en

cas de
problème,
réseau de

babysitting,

Congés
familiaux

rémunérés
(pour enfants

ou
ascendants,

malades,
handicapés

ou
dépendants)

En cas de
congés

maternité et
paternité,

maintien du
salaire pour
les parents

dont le
salaire

dépasse le

Un
aménagemen
t des congés
parentaux et
de paternité,
sans impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Prime à la
naissance

d'un enfant ou
pour d'autres
événements

familiaux
(déménagem

ent)

Formation
spécifique

des
responsables
hiérarchique
s à la prise

en compte de
la situation
familiale de

leurs

Gestion des
ressources
humaines

(recrutement,
gestion de
carrière,

rémunération,
etc.) moins

discriminante
pour les

Entretien
spécifique

avec le
responsable
hiérarchique

en cas
d'événement

familial
majeur

(naissance,

Accès à des
spécialistes

de l'éducation
et de la
famille

(permanence
s d'un

pédiatre ou
d'un

conseiller

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

5,5 2,6 -- 4,3 3,0 2,1 1,7 3,8 1,7 1,7

6,4 6,0 3,4 5,2 + 3,0 4,7 ++ 2,1 1,7 1,3

5,4 4,5 5,1 3,3 3,3 1,5 2,1 2,1 1,5

4,5 7,9 ++ 4,0 2,0 5,0 3,0 2,0 4,5 ++ 2,0

7,0 5,7 7,0 +++ 4,4 2,5 2,9 2,9 0,9 --

4,8 4,7 2,9 --- 2,9 3,7 2,5 2,3 3,1 ++ 2,3 +++

6,0 + 4,8 4,3 3,3 3,4 2,6 2,3 2,2 1,6

2,7 8,2 5,5 2,7 1,4 1,4 4,1 5,5 + 2,7

1,8 5,3 3,5 5,3 3,5 3,5 3,5 1,7

5,7 5,1 4,7 + 3,6 3,3 3,0 ++ 2,9 ++ 2,6 1,6

4,4 5,2 1,5 - 2,2 3,0 0,7 0,7

6,6 7,4 1,7 3,3 3,3 2,5 6,6 +++ 4,1

5,3 4,8 4,7 3,4 3,3 2,6 1,9 --- 2,2 1,8

10,0 + 5,0 5,0 5,0

9,0 ++ 2,0 -- 3,5 2,0 2,0 1,5 2,5 1,5 1,5

5,2 7,2 2,6 4,6 2,0 3,9 2,0 2,6 0,6

5,0 6,3 5,7 3,7 3,0 2,4 1,0 -- 1,3 2,0

3,7 3,7 5,5 1,8 7,3 ++ 1,8 1,8 3,7 3,7 +

7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 +
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TRI Intégration
dans

l'entretien
annuel, avec

le
responsable
hiérarchique,
d'un temps
d'échange

sur

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

2,1

1,7

1,2

1,0

1,6

1,5

1,7

1,6

0,7

0,8

1,6

1,0

2,0

1,7

0,9
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? Total

TRI TOTAL Aide au
financement

de la
scolarité et
des études
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Mutuelles
avantageuses

pour les
familles

Participation
aux frais de

garde
ponctuelle ou
permanente
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Solutions
permanentes
de garde des

enfants
(crèches

d'entreprise)

Solutions
ponctuelles

de garde des
enfants

(système
d'urgence en

cas de
problème,
réseau de

babysitting,

Travail à
domicile et
télétravail

Congés
familiaux

rémunérés
(pour enfants

ou
ascendants,

malades,
handicapés

ou
dépendants)

Travail à
temps partiel
facilité, sans

impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 30,1 26,7 23,5 20,2 20,0 19,4 18,9 18,4

100,0 31,8 27,2 21,6 19,6 18,6 17,9 19,8 16,3 -

100,0 28,0 26,2 25,9 20,8 21,8 21,3 17,6 21,1 +

100,0 27,6 10,3 -- 27,6 37,9 ++ 10,3 24,1 27,6 3,4 --

100,0 28,2 21,0 -- 28,7 + 32,3 +++ 22,6 14,9 - 17,9 14,4

100,0 30,7 28,8 + 23,7 16,8 --- 20,8 21,2 + 18,0 18,3

100,0 30,7 28,9 15,7 --- 15,1 - 15,7 16,9 21,7 25,9 +++

100,0 27,8 23,6 - 21,8 23,6 ++ 21,3 16,2 -- 18,8 19,9

100,0 33,7 ++ 30,6 ++ 25,8 17,2 - 18,5 20,8 19,0 18,0

100,0 28,9 26,2 22,8 16,8 19,5 25,5 ++ 18,8 15,4

100,0 26,7 33,3 6,7 33,3 33,3 26,7 13,3 6,7

100,0 66,7 33,3 33,3

100,0 50,0 50,0 100,0

100,0 29,9 18,2 -- 28,5 35,8 +++ 25,5 + 15,3 17,5 14,6

100,0 27,9 26,5 29,1 +++ 20,2 24,6 +++ 18,3 17,8 15,7 -

100,0 35,6 + 29,9 19,0 14,9 - 15,5 19,5 20,1 18,4

100,0 30,6 29,8 14,7 --- 15,1 -- 12,8 --- 23,3 + 20,2 24,8 +++

100,0 25,0 28,1 45,3 +++ 32,8 +++ 20,3 14,1 12,5 14,1

100,0 31,9 27,1 26,4 18,3 23,7 + 21,7 18,0 16,9

100,0 35,4 33,1 + 19,7 12,6 -- 14,2 - 21,3 19,7 15,7

100,0 32,0 32,0 10,7 --- 9,3 -- 9,3 -- 30,7 +++ 26,7 + 22,7

100,0 23,8 42,9 + 33,3 28,6 19,0 14,3 33,3 + 9,5

100,0 28,4 23,5 21,6 15,7 23,5 21,6 16,7 17,6

100,0 26,9 30,8 23,1 23,1 15,4 30,8 15,4 11,5

100,0 36,8 15,8 15,8 5,3 15,8 47,4 +++ 15,8 15,8

100,0 33,3 33,3 66,7 66,7

100,0 20,0 20,0 30,0 20,0 30,0 30,0 20,0

100,0 50,0 25,0 50,0 25,0 25,0

100,0 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3

100,0 100,0

100,0 33,3 33,3 33,3 66,7

100,0 100,0 100,0

100,0 50,0 50,0 100,0

100,0 75,0 50,0 50,0 25,0 25,0

100,0 35,7 21,4 21,4 28,6 28,6 7,1 28,6

100,0 26,4 22,1 -- 28,6 ++ 19,2 19,2 22,8 + 15,9 18,1

100,0 32,7 25,2 19,0 - 22,1 26,5 +++ 20,4 20,8 15,0

100,0 32,3 30,8 + 24,4 20,7 16,9 18,0 18,8 17,3

100,0 28,6 30,0 21,2 20,2 18,2 14,3 -- 20,7 22,7 +

100,0 25,0 25,0 25,0 25,0 50,0

100,0 33,3 22,2 22,2 22,2 11,1 33,3 11,1
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? Total

TRI Règles
simples de

vie
quotidienne,

du type «
éviter les

réunions tôt
le matin ou

tard le soir »

Accès à des
services

facilitant la
vie

quotidienne
de votre
famille

(travaux à
domicile,
pressing)

Un
aménagemen
t des congés
parentaux et
de paternité,
sans impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

En cas de
congés

maternité et
paternité,

maintien du
salaire pour
les parents

dont le
salaire

dépasse le

Prime à la
naissance

d'un enfant ou
pour d'autres
événements

familiaux
(déménagem

ent)

Gestion des
ressources
humaines

(recrutement,
gestion de
carrière,

rémunération,
etc.) moins

discriminante
pour les

Entretien
spécifique

avec le
responsable
hiérarchique

en cas
d'événement

familial
majeur

(naissance,

Intégration
dans

l'entretien
annuel, avec

le
responsable
hiérarchique,
d'un temps
d'échange

sur

Formation
spécifique

des
responsables
hiérarchique
s à la prise

en compte de
la situation
familiale de

leurs

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

18,4 17,4 14,5 13,8 12,5 11,0 9,5 9,2 9,1

19,1 14,7 -- 15,4 15,4 + 13,7 9,3 - 11,6 +++ 10,4 9,5

17,4 20,8 ++ 13,2 11,6 - 10,9 13,2 + 6,7 --- 7,6 8,6

20,7 3,4 -- 37,9 +++ 37,9 +++ 3,4 6,9 3,4 3,4

14,9 15,9 11,3 19,0 ++ 20,0 +++ 11,3 7,2 7,7 5,1 --

18,5 18,3 14,9 11,9 -- 9,8 --- 10,3 10,5 9,5 10,6 ++

21,7 18,1 12,7 10,2 15,1 13,9 9,6 11,4 9,0

14,6 --- 14,6 -- 18,3 +++ 15,0 13,4 13,9 ++ 9,7 8,6 10,0

20,5 17,2 11,9 - 11,6 11,4 8,1 -- 9,1 10,4 8,9

20,8 23,5 ++ 10,1 - 14,8 13,4 10,7 10,1 8,7 8,1

26,7 46,7 +++ 13,3 20,0 6,7 6,7

33,3 33,3 33,3 66,7

50,0 50,0

10,9 -- 13,1 20,4 ++ 17,5 16,8 8,0 4,4 -- 6,6 5,8

20,9 + 16,4 12,2 - 12,7 12,7 10,1 9,6 8,7 9,6

17,8 19,0 14,4 12,1 10,3 10,9 9,8 8,6 13,2 ++

17,8 20,2 15,1 14,3 11,2 14,0 + 11,6 11,6 7,4

20,3 17,2 9,4 14,1 14,1 4,7 - 6,3 9,4 9,4

20,3 19,7 11,2 - 13,2 10,5 8,5 8,5 7,8 8,8

21,3 18,9 15,0 11,8 11,8 11,0 11,0 11,8 9,4

22,7 21,3 9,3 10,7 14,7 9,3 12,0 13,3 5,3

23,8 23,8 4,8 14,3 14,3 4,8 4,8 4,8

20,6 22,5 12,7 12,7 13,7 12,7 12,7 9,8 4,9

23,1 34,6 ++ 11,5 19,2 3,8 7,7 7,7 15,4

21,1 31,6 + 5,3 21,1 15,8 5,3 10,5 21,1 +

66,7 33,3

20,0 30,0 20,0 20,0 20,0 10,0 10,0

25,0 75,0 25,0

33,3 33,3 33,3 33,3

100,0 100,0

33,3 33,3 33,3 33,3

100,0

50,0 50,0

25,0 25,0

14,3 14,3 21,4 7,1 21,4 21,4 14,3 14,3

27,9 +++ 21,0 + 12,7 12,7 9,1 -- 13,0 7,6 9,4 7,6

16,4 17,3 13,3 11,5 11,9 8,0 - 8,4 11,1 12,4 ++

14,3 -- 13,9 - 16,2 15,8 14,3 11,3 10,2 9,4 7,5

12,8 -- 16,3 16,3 16,3 14,8 9,9 12,3 7,4 8,9

25,0 25,0 50,0 25,0

33,3 33,3 11,1 22,2 11,1 11,1 11,1 11,1
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Q12 - Parmi

TRI Accès à des
spécialistes

de l'éducation
et de la
famille

(permanence
s d'un

pédiatre ou
d'un

conseiller

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

7,0

7,2

6,7

10,3

6,2

7,0

7,2

8,1

6,3

6,0

8,8

6,1

10,3 +

5,0

3,1

6,4

6,3

6,7

8,8

25,0

6,5

6,6

6,4

8,9

25,0
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? Total

TRI TOTAL Aide au
financement

de la
scolarité et
des études
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Mutuelles
avantageuses

pour les
familles

Participation
aux frais de

garde
ponctuelle ou
permanente
(Chèques

Emploi
Service

Universel
pour du

Solutions
permanentes
de garde des

enfants
(crèches

d'entreprise)

Solutions
ponctuelles

de garde des
enfants

(système
d'urgence en

cas de
problème,
réseau de

babysitting,

Travail à
domicile et
télétravail

Congés
familiaux

rémunérés
(pour enfants

ou
ascendants,

malades,
handicapés

ou
dépendants)

Travail à
temps partiel
facilité, sans

impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 27,4 20,9 -- 25,6 20,1 19,2 22,2 17,1 16,7

100,0 31,8 25,3 21,5 21,0 27,0 +++ 19,3 18,0 16,3

100,0 32,9 31,1 ++ 24,9 20,1 17,4 19,5 18,6 18,6

100,0 26,9 27,9 20,9 19,4 16,9 15,9 22,4 22,4 +

100,0 25,4 -- 29,2 25,7 20,6 25,4 +++ 15,9 - 22,9 ++ 18,1

100,0 32,3 ++ 25,7 22,5 19,9 17,4 --- 20,9 + 16,9 -- 18,5

100,0 30,7 26,3 23,2 21,1 ++ 21,6 +++ 19,1 17,7 -- 18,5

100,0 21,9 30,1 19,2 15,1 11,0 -- 26,0 27,4 + 19,2

100,0 31,6 29,8 31,6 12,3 7,0 -- 15,8 24,6 14,0

100,0 30,1 26,6 22,1 --- 20,2 20,9 + 19,3 18,9 16,5 ---

100,0 30,4 28,1 32,6 +++ 19,3 14,1 - 19,3 18,5 30,4 +++

100,0 36,4 30,6 21,5 14,0 - 20,7 20,7 15,7 17,4

100,0 29,3 26,2 23,7 21,0 + 19,9 19,2 19,3 18,5

100,0 75,0 50,0 50,0 25,0 25,0

100,0 25,0 20,0 25,0 15,0 25,0 30,0 5,0 20,0

100,0 25,6 23,1 32,2 +++ 20,6 25,6 ++ 24,1 + 17,6 18,1

100,0 31,4 30,1 20,9 24,8 19,6 16,3 19,0 19,0

100,0 32,3 25,3 21,7 19,7 18,0 16,7 22,0 + 17,0

100,0 25,7 31,2 21,1 26,6 + 18,3 18,3 17,4 23,9

100,0 15,4 15,4 23,1 38,5 + 23,1 15,4 7,7 15,4
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Q12 - Parmi ces mesures, quelles sont d'après vous les trois meilleures, pour vous en tant que salarié-parent ? Total

TRI Règles
simples de

vie
quotidienne,

du type «
éviter les

réunions tôt
le matin ou

tard le soir »

Accès à des
services

facilitant la
vie

quotidienne
de votre
famille

(travaux à
domicile,
pressing)

Un
aménagemen
t des congés
parentaux et
de paternité,
sans impact
négatif sur
l'évolution

professionnel
le

En cas de
congés

maternité et
paternité,

maintien du
salaire pour
les parents

dont le
salaire

dépasse le

Prime à la
naissance

d'un enfant ou
pour d'autres
événements

familiaux
(déménagem

ent)

Gestion des
ressources
humaines

(recrutement,
gestion de
carrière,

rémunération,
etc.) moins

discriminante
pour les

Entretien
spécifique

avec le
responsable
hiérarchique

en cas
d'événement

familial
majeur

(naissance,

Intégration
dans

l'entretien
annuel, avec

le
responsable
hiérarchique,
d'un temps
d'échange

sur

Formation
spécifique

des
responsables
hiérarchique
s à la prise

en compte de
la situation
familiale de

leurs

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

28,6 +++ 21,8 ++ 12,0 15,8 8,5 -- 13,2 7,3 9,4 8,1

19,7 15,5 13,7 11,6 12,0 9,0 9,0 11,2 12,0 +

13,8 --- 16,5 15,0 12,0 13,5 10,8 9,3 9,0 6,9 -

12,4 -- 15,9 17,4 16,9 15,9 + 10,9 12,9 + 7,0 10,4

18,7 20,0 14,0 16,2 10,8 9,5 5,7 --- 8,6 7,9

18,2 16,2 14,7 12,6 13,3 11,7 11,2 +++ 9,5 9,6

17,5 - 17,1 14,6 13,6 13,2 + 11,1 9,3 9,3 8,4 -

19,2 21,9 16,4 9,6 8,2 9,6 13,7 6,8 12,3

31,6 +++ 15,8 10,5 21,1 7,0 10,5 5,3 10,5 15,8 +

18,6 17,1 15,0 14,9 +++ 12,5 11,4 9,8 9,2 9,1

17,0 19,3 11,1 6,7 -- 12,6 8,1 7,4 8,9 8,9

12,4 - 16,5 12,4 9,9 10,7 18,2 +++ 16,5 +++ 11,6 7,4

19,2 + 17,5 14,8 14,3 12,7 10,0 --- 8,5 --- 8,9 9,3

25,0 25,0

15,0 20,0 20,0 10,0 10,0 25,0 ++ 10,0 15,0 10,0

22,6 + 20,1 13,6 8,5 -- 10,1 11,6 5,5 -- 9,0 5,5 -

19,0 13,1 15,7 13,7 11,8 7,8 7,2 11,8 11,1

20,3 16,7 14,0 19,0 +++ 16,0 ++ 8,0 -- 8,7 7,3 9,3

11,0 -- 20,2 15,6 14,7 11,0 8,3 10,1 7,3 9,2

15,4 23,1 15,4 15,4 23,1 15,4 15,4 15,4
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Q12 - Parmi

TRI Accès à des
spécialistes

de l'éducation
et de la
famille

(permanence
s d'un

pédiatre ou
d'un

conseiller

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

6,0

5,6

8,7

7,0

4,8 -

8,0 +

6,8

11,0

5,3

7,0

5,9

7,4

6,9

25,0

5,5

5,9

7,3

9,2

7,7



"Etude Parentalité"- Février 2009

Base: 1005

Viavoice 2009 Page 37 / 72

Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Mutuelles
avantageuses pour les familles

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

100,0 41,7 48,2 10,1

100,0 41,8 47,2 11,0

100,0 41,5 49,8 8,7

100,0 23,1 53,8 23,1

100,0 42,7 49,4 7,9

100,0 42,7 48,1 9,2

100,0 40,0 46,3 13,7

100,0 44,7 44,7 10,6

100,0 41,7 49,4 8,9

100,0 30,6 - 59,7 + 9,7

100,0 45,4 36,4 18,2

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 53,3 + 36,7 - 10,0

100,0 40,6 50,0 9,4

100,0 36,2 54,2 9,6

100,0 42,4 46,6 11,0

100,0 28,2 - 59,0 12,8

100,0 47,2 43,7 9,1

100,0 34,7 57,1 8,2

100,0 20,8 -- 70,8 ++ 8,4

100,0 27,3 54,5 18,2

100,0 36,2 57,4 6,4

100,0 22,2 44,5 33,3 ++

100,0 37,5 62,5

100,0 33,4 33,3 33,3

100,0 42,9 42,8 14,3

100,0 66,7 33,3

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 28,6 42,8 28,6

100,0 43,1 47,7 9,2

100,0 38,8 56,3 + 4,9 --

100,0 42,6 45,0 12,4

100,0 43,6 43,5 12,9

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 44,8 47,7 7,5
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Mutuelles
avantageuses pour les familles

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 37,5 57,1 ++ 5,4 -

100,0 42,9 45,4 11,7

100,0 41,0 43,2 15,8 ++

100,0 32,4 --- 56,1 ++ 11,5

100,0 45,9 +++ 44,7 -- 9,4

100,0 44,3 +++ 47,5 8,2 ---

100,0 27,0 - 51,4 21,6 ++

100,0 19,2 -- 57,7 23,1 ++

100,0 42,5 47,6 9,9

100,0 37,5 51,6 10,9

100,0 51,9 42,3 5,8

100,0 40,6 49,0 10,4

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 47,4 46,4 6,2

100,0 36,7 53,2 10,1

100,0 40,6 45,9 13,5

100,0 40,4 49,1 10,5

100,0 16,7 66,7 16,6
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Prime à la
naissance d'un enfant ou pour d'autres événements familiaux

(déménagement)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

100,0 35,3 50,6 14,1

100,0 38,0 46,4 -- 15,6

100,0 31,9 55,9 ++ 12,2

100,0 16,7 - 55,5 27,8 +

100,0 36,3 50,5 13,2

100,0 36,2 50,9 12,9

100,0 35,6 48,3 16,1

100,0 34,3 50,8 14,9

100,0 35,0 50,5 14,5

100,0 39,5 51,3 9,2

100,0 25,0 75,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 32,8 58,6 8,6

100,0 40,4 + 45,6 - 14,0

100,0 28,6 59,5 + 11,9

100,0 33,6 49,2 17,2

100,0 48,3 37,9 13,8

100,0 35,2 52,3 12,5

100,0 31,9 57,0 11,1

100,0 39,5 44,7 15,8

100,0 62,5 37,5

100,0 29,2 60,4 10,4

100,0 57,1 + 28,6 - 14,3

100,0 45,5 45,4 9,1

100,0 50,0 25,0 25,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 14,3 85,7

100,0 31,4 55,4 13,2

100,0 39,4 51,0 9,6

100,0 40,3 42,4 -- 17,3

100,0 29,4 55,3 15,3

100,0 100,0

100,0 40,0 40,0 20,0

100,0 32,7 52,0 15,3

100,0 43,0 + 48,6 8,4 -
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Prime à la
naissance d'un enfant ou pour d'autres événements familiaux

(déménagement)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 36,8 48,3 14,9

100,0 26,1 -- 55,7 18,2

100,0 38,8 45,9 15,3

100,0 33,8 52,6 13,6

100,0 35,6 52,1 + 12,3 ---

100,0 27,8 41,7 30,5 +++

100,0 40,9 36,4 22,7

100,0 36,6 49,0 - 14,4

100,0 27,0 60,3 + 12,7

100,0 37,7 43,4 18,9

100,0 35,1 51,6 13,3

100,0 88,9 11,1

100,0 37,2 57,0 5,8 --

100,0 38,8 46,3 14,9

100,0 34,0 48,1 17,9 +

100,0 32,5 60,5 7,0

100,0 33,3 44,5 22,2
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Travail à
temps partiel facilité, sans impact négatif sur l'évolution

professionnelle

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

Profession du chef de famille

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

100,0 30,5 53,2 16,3

100,0 26,7 -- 54,2 19,1 ++

100,0 35,6 ++ 51,9 12,5 --

100,0 16,7 33,3 50,0 +++

100,0 29,0 54,2 16,8

100,0 29,9 54,2 15,9

100,0 36,9 51,2 11,9

100,0 30,4 53,3 16,3

100,0 29,2 53,6 17,2

100,0 33,7 53,8 12,5

100,0 45,4 36,4 18,2

100,0 50,0 50,0

100,0 32,4 50,0 17,6

100,0 25,5 -- 56,1 18,4

100,0 32,1 56,0 11,9

100,0 37,8 ++ 48,1 14,1

100,0 19,4 54,8 25,8

100,0 34,7 49,3 16,0

100,0 31,8 54,6 13,6

100,0 26,3 63,2 10,5

100,0 15,4 61,5 23,1

100,0 35,9 52,8 11,3

100,0 50,0 35,7 14,3

100,0 41,7 50,0 8,3

100,0 33,3 66,7

100,0 40,0 60,0

100,0 75,0 25,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 66,7 ++ 22,2 11,1

100,0 35,8 50,4 13,8

100,0 32,4 54,1 13,5

100,0 30,9 50,0 19,1

100,0 19,8 --- 62,1 ++ 18,1

100,0 50,0 50,0

100,0 42,9 42,8 14,3

100,0 33,7 50,0 16,3

100,0 30,2 57,7 12,1

100,0 34,3 46,8 -- 18,9
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Travail à
temps partiel facilité, sans impact négatif sur l'évolution

professionnelle

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 22,6 -- 60,9 + 16,5

100,0 40,4 +++ 44,2 --- 15,4

100,0 26,2 --- 57,1 +++ 16,7

100,0 31,1 53,4 15,5

100,0 23,8 54,8 21,4

100,0 32,3 48,4 19,3

100,0 25,6 --- 56,9 +++ 17,5 +

100,0 59,5 +++ 31,1 --- 9,4 -

100,0 33,3 51,5 15,2

100,0 30,2 53,5 16,3

100,0 50,0 50,0

100,0 29,7 60,4 9,9 -

100,0 33,3 53,6 13,1

100,0 25,5 - 56,0 18,5

100,0 31,0 50,0 19,0

100,0 12,5 75,0 12,5
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Règles
simples de vie quotidienne, du type « éviter les réunions tôt le

matin ou tard le soir »

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 29,5 58,3 12,2

100,0 27,9 57,5 14,6 +

100,0 31,8 59,3 8,9 -

100,0 35,3 58,8 5,9

100,0 35,4 51,5 13,1

100,0 27,9 60,3 11,8

100,0 27,3 58,4 14,3

100,0 29,6 56,8 13,6

100,0 28,5 58,5 13,0

100,0 32,1 61,9 6,0 -

100,0 40,0 40,0 20,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 33,9 52,3 13,8

100,0 28,8 57,2 14,0

100,0 28,1 66,7 + 5,2 --

100,0 29,5 56,6 13,9

100,0 21,6 59,5 18,9

100,0 33,1 56,3 10,6

100,0 32,8 62,5 4,7 --

100,0 15,8 - 65,8 18,4

100,0 27,3 54,5 18,2

100,0 36,2 55,2 8,6

100,0 25,0 75,0

100,0 18,2 81,8

100,0 100,0

100,0 75,0 25,0

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 80,0 20,0

100,0 35,3 + 58,0 6,7 --

100,0 26,7 60,9 12,4

100,0 29,9 58,4 11,7

100,0 26,7 53,3 20,0 +++

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Règles
simples de vie quotidienne, du type « éviter les réunions tôt le

matin ou tard le soir »

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 36,0 + 56,8 7,2 --

100,0 27,9 62,2 9,9

100,0 29,5 57,8 12,7

100,0 23,2 56,6 20,2 +++

100,0 32,2 58,1 9,7

100,0 28,4 58,2 13,4

100,0 29,8 58,4 11,8

100,0 31,4 51,4 17,2

100,0 24,3 63,6 12,1

100,0 29,6 58,8 11,6

100,0 28,8 54,5 16,7

100,0 25,0 62,5 12,5

100,0 30,2 57,6 12,2

100,0 100,0

100,0 30,0 70,0

100,0 36,3 + 56,6 7,1 -

100,0 27,9 60,3 11,8

100,0 29,9 57,1 13,0

100,0 31,5 53,7 14,8

100,0 12,5 87,5



"Etude Parentalité"- Février 2009

Base: 1005

Viavoice 2009 Page 45 / 72

Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Un
aménagement des congés parentaux et de paternité, sans

impact négatif sur l'évolution professionnelle

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

100,0 27,1 51,4 21,5

100,0 29,3 49,6 21,1

100,0 24,4 53,7 21,9

100,0 7,7 69,2 23,1

100,0 25,5 49,0 25,5

100,0 27,4 50,7 21,9

100,0 31,6 53,9 14,5

100,0 30,0 47,5 22,5

100,0 25,4 54,0 20,6

100,0 24,3 52,8 22,9

100,0 33,3 55,6 11,1

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 29,0 52,2 18,8

100,0 28,7 47,7 23,6

100,0 19,3 - 57,8 22,9

100,0 30,2 51,3 18,5

100,0 25,0 60,7 14,3

100,0 27,7 48,0 24,3

100,0 16,1 -- 69,6 +++ 14,3

100,0 31,6 47,4 21,0

100,0 33,3 44,5 22,2

100,0 23,5 53,0 23,5

100,0 20,0 60,0 20,0

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 37,5 37,5 25,0

100,0 30,8 55,7 13,5 ---

100,0 29,2 51,9 18,9

100,0 26,2 44,6 - 29,2 ++

100,0 21,9 56,3 21,8

100,0 50,0 50,0

100,0 42,9 57,1 ++

100,0 31,9 55,2 12,9 ---



"Etude Parentalité"- Février 2009

Base: 1005

Viavoice 2009 Page 46 / 72

Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Un
aménagement des congés parentaux et de paternité, sans

impact négatif sur l'évolution professionnelle

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 33,9 + 50,5 15,6 -

100,0 22,8 46,9 30,3 +++

100,0 20,4 55,7 23,9

100,0 37,3 +++ 46,4 16,3 -

100,0 22,4 --- 53,7 23,9 +

100,0 27,9 51,0 21,1

100,0 17,1 60,0 22,9

100,0 28,6 46,4 25,0

100,0 28,0 51,8 20,2 -

100,0 22,0 47,5 30,5 +

100,0 27,1 47,5 25,4

100,0 27,2 51,9 20,9

100,0 100,0

100,0 36,4 45,4 18,2

100,0 26,6 58,5 14,9 -

100,0 27,6 54,0 18,4

100,0 32,6 + 45,2 - 22,2

100,0 23,4 57,4 19,2

100,0 20,0 40,0 40,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Entretien
spécifique avec le responsable hiérarchique en cas

d'événement familial majeur (naissance, décès, maladie grave
d'un proche, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

100,0 25,1 59,6 15,3

100,0 24,2 62,0 13,8

100,0 26,2 56,3 17,5

100,0 18,2 63,6 18,2

100,0 27,6 56,1 16,3

100,0 24,4 60,7 14,9

100,0 25,6 59,0 15,4

100,0 24,9 65,0 ++ 10,1 ---

100,0 23,1 55,7 21,2 +++

100,0 27,4 56,5 16,1

100,0 16,7 83,3

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 13,8 -- 78,5 +++ 7,7 -

100,0 29,3 + 54,5 -- 16,2

100,0 22,1 62,8 15,1

100,0 24,4 58,3 17,3

100,0 20,6 52,9 26,5 +

100,0 29,3 52,8 - 17,9

100,0 22,6 61,3 16,1

100,0 17,8 64,4 17,8

100,0 14,3 71,4 14,3

100,0 31,8 50,0 18,2

100,0 27,3 63,6 9,1

100,0 30,0 70,0

100,0 42,9 57,1

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 28,6 42,8 28,6

100,0 21,3 63,4 15,3

100,0 26,8 61,6 11,6

100,0 21,1 59,4 19,5

100,0 32,0 + 54,6 13,4

100,0 100,0

100,0 60,0 20,0 20,0

100,0 21,3 65,3 13,4
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Entretien
spécifique avec le responsable hiérarchique en cas

d'événement familial majeur (naissance, décès, maladie grave
d'un proche, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 26,3 60,2 13,5

100,0 23,5 57,4 19,1

100,0 31,3 55,2 13,5

100,0 24,3 58,6 17,1

100,0 25,4 60,1 14,5

100,0 24,9 59,7 15,4

100,0 27,6 58,6 13,8

100,0 21,7 60,9 17,4

100,0 24,8 60,2 15,0

100,0 27,0 55,5 17,5

100,0 36,1 ++ 42,6 --- 21,3

100,0 23,5 -- 62,0 +++ 14,5

100,0 33,3 66,7

100,0 20,0 50,0 30,0

100,0 23,0 65,0 12,0

100,0 17,1 - 72,4 ++ 10,5

100,0 20,0 - 64,7 15,3

100,0 33,3 46,3 -- 20,4

100,0 16,7 83,3
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Gestion
des ressources humaines (recrutement, gestion de carrière,

rémunération, etc.) moins discriminante pour les
salariés-parents

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 22,0 51,4 26,6

100,0 23,3 49,0 27,7

100,0 20,4 54,4 25,2

100,0 21,0 47,4 31,6

100,0 19,8 50,0 30,2

100,0 23,0 51,8 25,2

100,0 21,4 52,4 26,2

100,0 22,0 51,6 26,4

100,0 21,1 51,5 27,4

100,0 24,3 52,6 23,1

100,0 30,0 40,0 30,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 26,4 48,6 25,0

100,0 20,7 54,4 24,9

100,0 22,2 48,2 29,6

100,0 22,8 49,6 27,6

100,0 18,2 45,4 36,4

100,0 23,8 51,8 24,4

100,0 24,1 53,5 22,4

100,0 15,8 52,6 31,6

100,0 6,7 60,0 33,3

100,0 29,1 49,1 21,8

100,0 33,3 50,0 16,7

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 33,3 66,7

100,0 50,0 50,0

100,0 50,0 50,0

100,0 33,4 33,3 33,3

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 28,6 28,6 42,8

100,0 24,0 50,0 26,0

100,0 26,8 51,2 22,0

100,0 24,8 47,3 27,9

100,0 10,0 --- 59,0 + 31,0

100,0 50,0 50,0

100,0 25,0 50,0 25,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Gestion
des ressources humaines (recrutement, gestion de carrière,

rémunération, etc.) moins discriminante pour les
salariés-parents

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 22,1 50,8 27,1

100,0 32,3 +++ 46,6 21,1 -

100,0 21,1 50,6 28,3

100,0 9,9 --- 59,4 + 30,7

100,0 33,9 +++ 40,9 --- 25,2

100,0 16,3 --- 56,6 +++ 27,1

100,0 22,9 51,1 26,0

100,0 13,6 56,8 29,6

100,0 18,5 48,2 33,3

100,0 21,6 51,8 26,6

100,0 24,3 48,7 27,0

100,0 26,7 48,3 25,0

100,0 21,5 51,8 26,7

100,0 100,0

100,0 12,5 37,5 50,0

100,0 31,8 +++ 44,8 23,4

100,0 18,2 56,8 25,0

100,0 22,3 52,7 25,0

100,0 13,3 - 58,4 28,3

100,0 50,0 50,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... En cas de
congés maternité et paternité, maintien du salaire pour les
parents dont le salaire dépasse le plafond de la sécurité

sociale

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 23,7 47,0 29,3

100,0 22,5 46,5 31,0

100,0 25,2 47,6 27,2

100,0 16,7 50,0 33,3

100,0 22,9 46,9 30,2

100,0 23,2 47,4 29,4

100,0 27,5 45,0 27,5

100,0 22,3 47,6 30,1

100,0 22,7 46,5 30,8

100,0 24,3 50,0 25,7

100,0 57,1 ++ 28,6 14,3

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 24,2 45,5 30,3

100,0 21,5 47,7 30,8

100,0 26,8 48,8 24,4

100,0 25,2 45,7 29,1

100,0 37,5 33,3 29,2

100,0 23,9 45,8 30,3

100,0 19,1 57,4 + 23,5

100,0 33,3 36,4 30,3

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 27,3 47,3 25,4

100,0 33,3 44,5 22,2

100,0 50,0 + 37,5 12,5

100,0 50,0 50,0

100,0 80,0 20,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 28,6 14,3 57,1

100,0 30,5 ++ 45,8 23,7 -

100,0 21,4 53,0 25,6

100,0 22,0 42,4 35,6 +

100,0 19,8 49,0 31,2

100,0 33,3 66,7

100,0 33,4 33,3 33,3
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... En cas de
congés maternité et paternité, maintien du salaire pour les
parents dont le salaire dépasse le plafond de la sécurité

sociale

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 34,5 +++ 43,4 22,1 -

100,0 20,0 53,3 26,7

100,0 22,1 42,3 35,6 ++

100,0 17,9 50,5 31,6

100,0 30,6 ++ 38,1 --- 31,3

100,0 20,6 -- 50,9 +++ 28,5

100,0 23,7 47,0 29,3

100,0 27,3 42,4 30,3

100,0 16,0 52,0 32,0

100,0 25,5 ++ 45,9 28,6

100,0 12,3 -- 53,9 33,8

100,0 20,0 52,7 27,3

100,0 24,2 46,2 29,6

100,0 100,0

100,0 15,4 38,5 46,1

100,0 32,3 ++ 43,4 24,3

100,0 24,3 51,4 24,3

100,0 21,7 44,7 33,6

100,0 17,3 50,0 32,7

100,0 16,7 50,0 33,3
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Congés
familiaux rémunérés (pour enfants ou ascendants, malades,

handicapés ou dépendants)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Age du sixième enfant

Profession du chef de famille

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

100,0 22,2 52,5 25,3

100,0 21,3 51,7 27,0

100,0 23,4 53,6 23,0

100,0 21,4 50,0 28,6

100,0 19,4 53,4 27,2

100,0 23,1 52,1 24,8

100,0 22,2 53,1 24,7

100,0 20,1 54,3 25,6

100,0 20,0 53,0 27,0

100,0 32,1 ++ 47,4 20,5

100,0 40,0 40,0 20,0

100,0 23,7 52,6 23,7

100,0 20,6 51,4 28,0

100,0 28,4 48,1 23,5

100,0 19,7 57,5 22,8

100,0 8,8 - 53,0 38,2 +

100,0 27,8 ++ 47,0 25,2

100,0 25,4 57,1 17,5

100,0 15,1 57,6 27,3

100,0 44,5 33,3 22,2

100,0 28,0 46,0 26,0

100,0 25,0 58,3 16,7

100,0 54,5 +++ 45,5

100,0 66,7 33,3

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 21,7 54,5 23,8

100,0 24,1 50,0 25,9

100,0 23,0 47,5 29,5

100,0 18,0 60,0 + 22,0

100,0 100,0

100,0 50,0 25,0 25,0

100,0 23,1 54,6 22,3

100,0 23,8 50,5 25,7

100,0 22,4 47,3 30,3 +

100,0 18,8 60,4 + 20,8

100,0 30,9 +++ 43,0 --- 26,1
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Congés
familiaux rémunérés (pour enfants ou ascendants, malades,

handicapés ou dépendants)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 18,0 --- 56,8 +++ 25,2

100,0 22,4 52,9 24,7

100,0 17,1 48,8 34,1

100,0 23,1 53,8 23,1

100,0 22,3 52,9 24,8

100,0 21,2 50,0 28,8

100,0 20,4 54,2 25,4

100,0 22,4 52,3 25,3

100,0 28,6 57,1 14,3

100,0 19,4 54,1 26,5

100,0 24,7 55,6 19,7

100,0 22,6 50,3 27,1

100,0 16,1 60,7 23,2

100,0 25,0 25,0 50,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Aide au
financement de la scolarité et des études (Chèques Emploi
Service Universel pour du soutien scolaire, participation aux
frais d'inscription à l'Université, etc.), ainsi qu'aux activités

culturelles

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 18,9 69,0 12,1

100,0 20,4 66,6 13,0

100,0 16,7 72,4 10,9

100,0 9,1 72,7 18,2

100,0 18,2 70,7 11,1

100,0 18,2 69,6 12,2

100,0 23,5 64,2 12,3

100,0 19,6 70,6 9,8

100,0 17,9 67,0 15,1 +

100,0 19,7 70,4 9,9

100,0 12,5 62,5 25,0

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 19,1 72,1 8,8

100,0 17,2 68,9 13,9

100,0 15,0 73,8 11,2

100,0 24,2 + 65,2 10,6

100,0 15,0 65,0 20,0

100,0 16,8 70,0 13,2

100,0 29,3 ++ 62,1 8,6

100,0 12,8 71,8 15,4

100,0 20,0 50,0 30,0 +

100,0 21,7 70,0 8,3

100,0 9,1 81,8 9,1

100,0 18,2 72,7 9,1

100,0 100,0

100,0 33,3 50,0 16,7

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 66,7 33,3

100,0 75,0 25,0

100,0 22,2 66,7 11,1

100,0 21,2 67,3 11,5

100,0 18,8 71,0 10,2

100,0 13,1 70,7 16,2

100,0 100,0

100,0 25,0 75,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Aide au
financement de la scolarité et des études (Chèques Emploi
Service Universel pour du soutien scolaire, participation aux
frais d'inscription à l'Université, etc.), ainsi qu'aux activités

culturelles

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 22,7 67,2 10,1

100,0 23,3 66,4 10,3

100,0 16,5 71,0 12,5

100,0 13,0 - 71,0 16,0

100,0 26,7 +++ 64,0 - 9,3

100,0 15,0 --- 71,7 + 13,3

100,0 18,7 69,2 12,1

100,0 15,8 71,0 13,2

100,0 21,9 68,7 9,4

100,0 19,9 67,5 - 12,6

100,0 11,9 79,1 + 9,0

100,0 16,1 72,6 11,3

100,0 19,2 68,6 12,2

100,0 66,7 33,3

100,0 11,1 88,9

100,0 24,1 + 65,5 10,4

100,0 20,5 69,2 10,3

100,0 21,2 66,2 12,6

100,0 9,6 - 76,9 13,5

100,0 87,5 12,5
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que...
Participation aux frais de garde ponctuelle ou permanente
(Chèques Emploi Service Universel pour du babysitting,

crèches ou en centres aérés à tarif préférentiel, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 17,0 71,0 12,0

100,0 16,6 71,3 12,1

100,0 17,6 70,5 11,9

100,0 18,8 62,5 18,7

100,0 16,1 68,8 15,1

100,0 17,7 70,1 12,2

100,0 15,1 77,9 7,0

100,0 17,5 71,1 11,4

100,0 13,2 - 74,6 12,2

100,0 25,0 ++ 61,8 - 13,2

100,0 22,2 66,7 11,1

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 18,0 72,1 9,9

100,0 16,8 70,2 13,0

100,0 16,9 70,5 12,6

100,0 17,6 72,5 9,9

100,0 19,4 64,5 16,1

100,0 20,1 68,5 11,4

100,0 14,8 77,0 8,2

100,0 7,0 - 76,7 16,3

100,0 45,5 ++ 45,4 - 9,1

100,0 28,0 ++ 58,0 -- 14,0

100,0 11,8 76,5 11,7

100,0 11,1 77,8 11,1

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 25,0 75,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 22,6 ++ 67,2 10,2

100,0 22,4 + 67,3 10,3

100,0 11,2 -- 73,9 14,9

100,0 11,0 - 77,1 11,9

100,0 33,4 33,3 33,3

100,0 20,0 60,0 20,0



"Etude Parentalité"- Février 2009

Base: 1005

Viavoice 2009 Page 58 / 72

Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que...
Participation aux frais de garde ponctuelle ou permanente
(Chèques Emploi Service Universel pour du babysitting,

crèches ou en centres aérés à tarif préférentiel, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 26,6 +++ 63,7 - 9,7

100,0 20,9 70,4 8,7

100,0 11,4 -- 74,1 14,5

100,0 11,4 - 74,3 14,3

100,0 28,7 +++ 59,7 --- 11,6

100,0 11,4 --- 76,3 +++ 12,3

100,0 15,4 -- 73,1 +++ 11,5

100,0 25,0 56,3 - 18,7

100,0 29,0 + 58,1 12,9

100,0 17,7 71,5 10,8 --

100,0 13,7 67,1 19,2 ++

100,0 14,8 72,1 13,1

100,0 17,4 70,9 11,7

100,0 100,0

100,0 11,1 88,9

100,0 18,5 72,2 9,3

100,0 20,8 72,2 7,0

100,0 14,8 75,8 9,4

100,0 16,7 66,7 16,6

100,0 14,3 57,1 28,6
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Intégration
dans l'entretien annuel, avec le responsable hiérarchique, d'un
temps d'échange sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie

familiale

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

100,0 14,9 71,4 13,7

100,0 14,8 71,9 13,3

100,0 15,0 70,9 14,1

100,0 7,1 50,0 - 42,9 +++

100,0 16,3 72,5 11,2

100,0 14,5 72,4 13,1

100,0 16,0 70,4 13,6

100,0 16,3 71,3 12,4

100,0 17,5 68,2 14,3

100,0 6,2 -- 84,4 ++ 9,4

100,0 71,4 28,6

100,0 66,7 33,3

100,0 13,8 78,5 7,7

100,0 13,6 69,7 16,7

100,0 11,4 79,7 + 8,9

100,0 20,0 + 66,9 13,1

100,0 19,4 51,6 -- 29,0 +++

100,0 12,8 76,6 10,6

100,0 18,3 68,3 13,4

100,0 6,5 80,6 12,9

100,0 8,3 66,7 25,0

100,0 6,4 - 83,0 + 10,6

100,0 91,7 8,3

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 75,0 25,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 60,0 20,0 20,0

100,0 14,5 72,5 13,0

100,0 11,2 77,6 + 11,2

100,0 17,6 68,1 14,3

100,0 14,4 70,1 15,5

100,0 66,7 33,3

100,0 25,0 50,0 25,0

100,0 18,5 69,5 12,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Intégration
dans l'entretien annuel, avec le responsable hiérarchique, d'un
temps d'échange sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie

familiale

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 12,7 76,3 11,0

100,0 15,4 68,6 16,0

100,0 12,8 72,3 14,9

100,0 14,3 72,7 13,0

100,0 15,3 70,7 14,0

100,0 15,1 72,5 12,4 --

100,0 23,3 53,4 -- 23,3

100,0 5,7 74,3 20,0

100,0 15,2 71,8 13,0

100,0 13,0 69,6 17,4

100,0 15,3 67,8 16,9

100,0 14,9 72,1 13,0

100,0 100,0

100,0 28,6 71,4

100,0 17,0 71,3 11,7

100,0 10,0 80,0 + 10,0

100,0 13,3 72,7 14,0

100,0 18,9 67,9 13,2

100,0 66,7 33,3
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Travail à
domicile et télétravail

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

100,0 10,2 79,3 10,5

100,0 8,2 - 80,3 11,5

100,0 12,9 + 78,0 9,1

100,0 14,3 78,6 7,1

100,0 13,6 80,7 5,7

100,0 9,4 80,1 10,5

100,0 8,7 75,0 16,3 +

100,0 10,1 79,3 10,6

100,0 12,3 77,0 10,7

100,0 4,8 - 85,6 9,6

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 12,3 80,0 7,7

100,0 10,8 81,0 8,2

100,0 10,2 77,3 12,5

100,0 7,9 79,4 12,7

100,0 20,0 + 72,0 8,0

100,0 7,0 79,6 13,4

100,0 14,7 82,4 2,9 --

100,0 7,5 82,5 10,0

100,0 91,7 8,3

100,0 3,9 84,6 11,5

100,0 6,3 87,5 6,2

100,0 20,0 80,0

100,0 25,0 75,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 12,5 87,5

100,0 12,8 79,2 8,0

100,0 17,1 +++ 73,9 9,0

100,0 7,4 81,5 11,1

100,0 3,3 -- 81,5 15,2 +

100,0 66,7 33,3

100,0 100,0

100,0 15,2 + 80,0 4,8 --

100,0 12,3 78,1 9,6

100,0 9,1 78,7 12,2

100,0 4,2 -- 81,1 14,7
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Travail à
domicile et télétravail

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 10,1 80,4 9,5

100,0 10,3 79,0 10,7

100,0 10,3 80,1 9,6

100,0 10,5 71,1 18,4 +

100,0 9,1 77,3 13,6

100,0 10,1 79,3 10,6

100,0 11,1 79,4 9,5

100,0 12,1 78,8 9,1

100,0 9,9 79,4 10,7

100,0 100,0

100,0 15,4 76,9 7,7

100,0 10,8 80,6 8,6

100,0 16,9 ++ 76,1 7,0

100,0 7,3 80,9 11,8

100,0 7,9 78,4 13,7

100,0 71,4 28,6
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Formation
spécifique des responsables hiérarchiques à la prise en
compte de la situation familiale de leurs collaborateurs

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

100,0 7,6 69,6 22,8

100,0 4,4 --- 72,9 + 22,7

100,0 11,8 +++ 65,4 - 22,8

100,0 5,9 76,5 17,6

100,0 6,6 67,0 26,4

100,0 7,7 69,1 23,2

100,0 8,7 73,8 17,5

100,0 6,7 71,2 22,1

100,0 8,9 66,7 24,4

100,0 8,5 73,2 18,3

100,0 75,0 25,0

100,0 66,7 33,3

100,0 1,3 -- 73,7 25,0

100,0 8,2 66,8 25,0

100,0 8,5 73,2 18,3

100,0 9,9 71,2 18,9

100,0 5,9 64,7 29,4

100,0 10,8 + 65,5 23,7

100,0 7,8 67,2 25,0

100,0 3,0 88,2 ++ 8,8 --

100,0 75,0 25,0

100,0 13,0 69,6 17,4

100,0 64,3 35,7

100,0 92,3 + 7,7

100,0 50,0 50,0

100,0 80,0 20,0

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 11,1 66,7 22,2

100,0 5,8 74,6 19,6

100,0 6,0 72,6 21,4

100,0 11,4 ++ 62,2 -- 26,4

100,0 6,1 68,7 25,2

100,0 100,0

100,0 33,3 66,7

100,0 8,3 72,5 19,2
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Formation
spécifique des responsables hiérarchiques à la prise en
compte de la situation familiale de leurs collaborateurs

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 5,6 76,8 ++ 17,6

100,0 8,8 63,1 -- 28,1 ++

100,0 7,2 68,5 24,3

100,0 15,4 +++ 59,9 --- 24,7

100,0 3,8 --- 74,4 +++ 21,8

100,0 7,6 70,4 22,0

100,0 2,9 62,8 34,3 +

100,0 12,5 65,6 21,9

100,0 7,3 70,2 22,5

100,0 9,1 66,2 24,7

100,0 10,8 70,8 18,4

100,0 7,2 69,6 23,2

100,0 100,0

100,0 75,0 25,0

100,0 11,0 67,0 22,0

100,0 2,6 - 83,1 +++ 14,3 -

100,0 7,0 66,2 26,8

100,0 10,2 61,0 28,8

100,0 14,3 71,4 14,3



"Etude Parentalité"- Février 2009

Base: 1005

Viavoice 2009 Page 65 / 72

Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Solutions
permanentes de garde des enfants (crèches d'entreprise)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

100,0 7,7 82,5 9,8

100,0 6,5 81,9 11,6

100,0 9,2 83,4 7,4

100,0 7,1 78,6 14,3

100,0 8,2 77,7 14,1

100,0 8,2 83,6 8,2

100,0 5,3 84,1 10,6

100,0 6,2 84,1 9,7

100,0 6,9 81,4 11,7

100,0 11,4 83,5 5,1

100,0 10,0 80,0 10,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 3,9 87,0 9,1

100,0 8,2 81,5 10,3

100,0 9,6 83,0 7,4

100,0 7,2 82,7 10,1

100,0 80,8 19,2 +

100,0 11,3 + 80,3 8,4

100,0 7,6 84,8 7,6

100,0 6,7 84,4 8,9

100,0 14,3 71,4 14,3

100,0 13,0 83,3 3,7

100,0 7,2 85,7 7,1

100,0 10,0 90,0

100,0 50,0 50,0

100,0 16,7 83,3

100,0 33,3 66,7

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 9,4 84,6 6,0 -

100,0 10,4 84,4 5,2 -

100,0 6,4 80,8 12,8

100,0 4,8 77,7 17,5 +++

100,0 100,0

100,0 83,3 16,7

100,0 9,6 84,8 5,6 -
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Solutions
permanentes de garde des enfants (crèches d'entreprise)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 8,7 86,1 5,2 -

100,0 6,1 81,0 12,9

100,0 6,6 78,3 15,1 ++

100,0 13,1 +++ 77,1 -- 9,8

100,0 5,1 --- 85,1 ++ 9,8

100,0 7,2 83,9 ++ 8,9 -

100,0 9,4 68,7 -- 21,9 ++

100,0 10,7 78,6 10,7

100,0 7,9 82,6 9,5

100,0 5,5 81,8 12,7

100,0 12,7 80,0 7,3

100,0 7,1 83,0 9,9

100,0 100,0

100,0 8,3 91,7

100,0 9,4 84,9 5,7

100,0 7,0 87,2 5,8

100,0 6,4 78,7 14,9 ++

100,0 9,1 76,4 14,5

100,0 14,3 85,7
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Solutions
ponctuelles de garde des enfants (système d'urgence en cas

de problème, réseau de babysitting, centres aérés, colonies de
vacances, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

100,0 7,7 82,6 9,7

100,0 8,1 79,0 -- 12,9 +++

100,0 7,2 87,0 ++ 5,8 ---

100,0 5,3 73,7 21,0 +

100,0 13,8 ++ 79,8 6,4

100,0 6,2 83,4 10,4

100,0 6,5 84,9 8,6

100,0 6,4 84,0 9,6

100,0 9,8 79,9 10,3

100,0 5,6 87,3 7,1

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 5,4 92,8 ++ 1,8 --

100,0 8,6 80,5 10,9

100,0 7,3 86,6 6,1

100,0 6,9 81,5 11,6

100,0 3,6 92,8 3,6

100,0 8,6 81,4 10,0

100,0 12,5 82,8 4,7

100,0 5,5 80,6 13,9

100,0 11,1 77,8 11,1

100,0 6,7 86,7 6,6

100,0 93,8 6,2

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 87,5 12,5

100,0 3,8 - 88,5 ++ 7,7

100,0 10,3 80,2 9,5

100,0 8,4 77,3 - 14,3 +

100,0 10,0 82,7 7,3

100,0 100,0

100,0 85,7 14,3

100,0 5,3 87,7 7,0

100,0 9,3 82,2 8,5
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Solutions
ponctuelles de garde des enfants (système d'urgence en cas

de problème, réseau de babysitting, centres aérés, colonies de
vacances, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 9,5 77,2 -- 13,3 +

100,0 5,7 85,7 8,6

100,0 10,1 78,5 11,4

100,0 6,6 84,4 9,0

100,0 7,5 84,1 ++ 8,4 --

100,0 6,7 73,3 - 20,0 ++

100,0 9,1 78,8 12,1

100,0 8,7 ++ 81,0 -- 10,3

100,0 1,5 -- 92,6 ++ 5,9

100,0 7,8 81,3 10,9

100,0 7,7 83,0 9,3

100,0 100,0

100,0 90,0 10,0

100,0 10,0 87,8 2,2 ---

100,0 5,6 84,7 9,7

100,0 7,7 79,0 13,3 +

100,0 11,5 77,0 11,5

100,0 100,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Accès à
des services facilitant la vie quotidienne de votre famille

(travaux à domicile, pressing)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

100,0 6,2 83,6 10,2

100,0 6,2 84,2 9,6

100,0 6,3 82,8 10,9

100,0 82,4 17,6

100,0 7,7 80,8 11,5

100,0 6,5 85,2 8,3 -

100,0 4,8 80,9 14,3

100,0 4,9 85,4 9,7

100,0 5,0 83,3 11,7

100,0 10,3 85,3 4,4 -

100,0 11,1 66,7 22,2

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 3,9 87,0 9,1

100,0 5,6 84,6 9,8

100,0 8,2 79,6 12,2

100,0 5,8 84,1 10,1

100,0 2,8 74,3 22,9 ++

100,0 7,2 83,7 9,1

100,0 7,1 84,3 8,6

100,0 7,2 83,3 9,5

100,0 14,3 57,1 - 28,6

100,0 14,6 ++ 81,2 4,2

100,0 92,3 7,7

100,0 9,1 81,8 9,1

100,0 50,0 50,0

100,0 16,7 66,7 16,6

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 66,7 33,3

100,0 28,6 ++ 57,1 - 14,3

100,0 6,2 84,9 8,9

100,0 7,4 86,0 6,6

100,0 5,5 82,1 12,4

100,0 4,9 83,2 11,9

100,0 100,0

100,0 80,0 20,0
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Accès à
des services facilitant la vie quotidienne de votre famille

(travaux à domicile, pressing)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 6,5 86,1 7,4

100,0 6,7 87,5 5,8 -

100,0 6,5 79,4 - 14,1 ++

100,0 4,8 83,7 11,5

100,0 7,6 81,6 10,8

100,0 5,7 84,6 9,7

100,0 6,5 84,4 9,1 --

100,0 4,8 76,2 19,0 ++

100,0 83,3 16,7

100,0 6,0 84,2 9,8

100,0 7,5 80,0 12,5

100,0 6,3 82,8 10,9

100,0 6,2 83,7 10,1

100,0 66,7 33,3

100,0 9,1 81,8 9,1

100,0 8,6 85,7 5,7 -

100,0 6,1 86,6 7,3

100,0 3,8 82,7 13,5

100,0 9,3 81,5 9,2

100,0 71,4 28,6
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Accès à
des spécialistes de l'éducation et de la famille (permanences

d'un pédiatre ou d'un conseiller d'orientation sur le lieu de
travail, annuaire professionnel accessible via un intranet, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

TOTAL

Sexe

Un homme

Une femme

Age

18-24

25-34

35-49

50-64

Nombre d'enfants de moins de 15 ans au foyer

1

2

3

4

5

6

Age du premier enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du deuxième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du troisième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

13 à 17 ans

18 ans et plus

Age du quatrième enfant

Moins de 3 ans

3 à 12 ans

18 ans et plus

Age du cinquième enfant

3 à 12 ans

Age du sixième enfant

3 à 12 ans

Profession du chef de famille

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

Autre, inactif

 Profession de l’interviewé

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

100,0 4,7 82,5 12,8

100,0 5,8 78,9 -- 15,3 +

100,0 3,2 87,3 ++ 9,5 -

100,0 5,9 64,7 -- 29,4 ++

100,0 6,0 86,1 7,9 -

100,0 4,8 81,6 13,6

100,0 2,3 84,9 12,8

100,0 4,3 85,7 + 10,0 -

100,0 4,6 78,0 -- 17,4 ++

100,0 3,7 86,3 10,0

100,0 75,0 25,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 5,3 86,7 8,0

100,0 5,2 84,4 10,4

100,0 7,4 75,8 - 16,8

100,0 0,8 -- 82,8 16,4

100,0 3,3 76,7 20,0

100,0 4,8 82,1 13,1

100,0 5,9 75,0 - 19,1 +

100,0 2,8 86,1 11,1

100,0 90,0 10,0

100,0 5,9 82,3 11,8

100,0 81,8 18,2

100,0 7,7 92,3

100,0 50,0 50,0

100,0 33,3 66,7

100,0 100,0

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 85,7 14,3

100,0 4,3 85,8 9,9

100,0 6,3 82,9 10,8

100,0 4,5 79,0 16,5

100,0 4,4 80,5 15,1

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 5,1 88,1 + 6,8 --

100,0 5,8 83,3 10,9
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Q13 - Pour chacune de ces mesures, est-ce que... Accès à
des spécialistes de l'éducation et de la famille (permanences

d'un pédiatre ou d'un conseiller d'orientation sur le lieu de
travail, annuaire professionnel accessible via un intranet, etc.)

TRI TOTAL Elle existe
déjà dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Elle n'existe
pas dans

l'entreprise
ou

l'organisme
pour lequel

vous
travaillez

Ne se
prononce pas

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

 Secteur d’activité

Du secteur public

Du secteur privé

Statut

Un CDI

Un CDD

Un autre type de contrat

 Temps de travail

A temps complet

A temps partiel

Présence d'un conjoint

Uniquement avec vos enfants

En couple, et avec vos enfants

 Profession de la personne qui vit avec vous

Agriculteur, exploitant

Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Profession intermédiaire, contremaître

Employé, personnel de service

Ouvrier, ouvrier agricole

Retraité

100,0 3,0 79,5 17,5 ++

100,0 5,5 80,0 14,5

100,0 5,8 82,0 12,2

100,0 4,2 82,6 13,2

100,0 4,3 83,8 + 11,9

100,0 10,8 + 67,6 -- 21,6 +

100,0 3,1 81,3 15,6

100,0 5,0 82,4 12,6

100,0 2,8 83,1 14,1

100,0 7,0 75,4 17,6

100,0 4,4 83,4 12,2

100,0 100,0

100,0 100,0

100,0 3,7 88,8 + 7,5 -

100,0 5,3 84,0 10,7

100,0 2,5 81,7 15,8

100,0 5,1 79,7 15,2

100,0 85,7 14,3


