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d «A CONCILIER FAMILLE ET
TRAVAIL: COMMENT LES
ENTREPRISES AIDENT-ELLES
LEURS SALARIES 7 »

Débat a I'initiative de la Caisse
nationale d’allocations familiales
(Cnaf), présenté comme une
«conversation autour de la
famille ». Avec Jérdme Ballarin,
président de I'Observatoire

de la en entreprise,
et Emmanuel Lievremont,
directrice de la diversité et

de la santé au travail chez I'Oréal.
Le 27 janvier, a Paris.

® 0115655765

J «IMPACT DE LA DIRECTIVE
INFORMATION-CONSULTATION
SUR LE DIALOGUE SOCIAL. »
Collogue organisé par I'association
Europe et société. Plus de sept ans
aprés la publication de cette
directive, et deux ans aprés la date
limite de sa transposition, ol en
est-on ? Ce colloque, qui s’adresse
aux responsables d’organisations
patronales et syndicales,
aux chefs d’entreprise et aux
dirngeants d’admuinistration,
a I'ambition de montrer les
transformations intervenues.
Les 27 et 28 janvier, a Paris.
www.europeetsociete.com
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(] «LES ENJEUX DU TEMPS

PARTAGE. »

Conférence organisée par le CTP69,
en partenanat avec I'Institut
d’administration des entreprises
de Lyon Interventions de
représentants de I'Apec,

de la direction régionale de Pdle
emploi et du cabinet Fromont
Briens & associés.

Le 28 janvier, a Lyon.

© 0478767870

«PORTES QUVERTES

SUR LE COACHING. »
Expérimentations et ateliers
organisés par I'antenne régionale
de I'International Coach Federation
(ICF). Au programme: coaching
et souffrance au travail,

coaching et incertitudes actuelles
et coaching et formation.

Le 11 février, a Lyon.

® 0478787070

«STRESS AU TRAVAIL: PLUS QU’UN
PLAN D’URGENCE, UN NOUVEAU
THEME DE NEGOCIATION
OBLIGATOIRE. »

Matinée de formation proposée

par Liaisons sociales, animée par
Marie-Frangoise Clavel-Fauquenot.
Le 25 février, a Paris.

@ 0176737070

Eléments de recherche : OBSERVATOIRE DE LA PARENTALITE EN ENTREPRISE : organisme de promotion pour mise en place d'actions en
faveur des salariés-parents, toutes citations



