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Eléments de recherche : OBSERVATOIRE DE LA PARENTALITÉ EN ENTREPRISE : organisme de promotion pour mise en place d'actions  en
faveur des salariés-parents, toutes citations

SONDAGE • "Mon père travaille six jours sur sept"

Les ados sensibles au stress
des parents surmenés

A. G.

L'Observatoire de la
parentalité en entreprise
a présente les résultats
d'un sondage réalisé
auprès d'adolescents.
Beaucoup dénoncent les
conditions dans lesquelles
travaillent leurs parents.

Lorsque les parents rentrent le
soir chez eux, il semblerait qu'ils ne
laissent pas leur stress et leurs angois-
ses sur le pas de la porte. C'est ce que
ressent une majorité d'adolescents,
selon un sondage présente hier par
l'Observatoire de la parentakté en en-
treprise. Beaucoup jugent l'activité
professionnelle de leurs parents
stressante, fatigante, ou très dure, et
seulement un cinquième la voient
comme épanouissante.

Manque de temps
« Mon père est toujours debout

et travaille six jours sur sept pour
pouvoir nourrir la famille... », cite
l'un des ados sondés. « Ma mère n'a
jamais de reconnaissance et c'est
souvent dur pour elle », dit un autre.
Des témoignages poignants qui rap-

pellent que lorsque les parents trin-
quent au travail, leurs enfants aussi

Présente lors de la publication des
résultats hier, Amélie Perrault, ly-
céenne de 15 ans, auteur de Monsieur
le Président, j'ai 15 ans et je voudrais
vous dire...,a salué ce sondage, car « fi-
nalement c'est nous qui supportons
nos parents quand ils rentrent du tra-
vail ». Une large majorité d'adoles-
cents disent parler régulièrement (au
moins une fois par mois) avec leurs
parents de leurs activités profession-
nelles : seulement 11 % n'en parlent
jamais avec leur mère, et 19 % jamais
avecleurpère Mais plus des deux tiers
ne souhaitent pas en parler plus sou-
vent, ni moins souvent. C'est notam-
ment parce que les parents parlent de
leur travail, surtout pour évoquer leurs
difficultés et soucis, estime Amélie
Perrault. « On voudrait surtout parta-
ger leurs bons moments », nécessai-
res pour avoir « une image positive du
travail et de l'entreprise ».Mais« ce qui
nous manque, c'est avant tout du
temps avec nos parents », a-t-elle ex-
pliqué, justifiant ainsi le fait qu'une
majorité d'adolescents disent être al-
les sur le lieu de travail de leurs parents
au cours des douze derniers mois. •

Sondage réalisé en ligne du 17
au23 novembre auprès d'un
échantillon représentatif de
500 personnes âgées de 14 à 17ans
(méthode des quotas).

Les adolescents sont les premiers à ressentir le stress que vivent leurs parents au travail.


