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On entend beaucoup que «fa Génération Y n'est pas assez concernée par le fravail», On remarque
aussi la multiplication des cas de souffrance au travail. Face 4 ces évolutions, les entreprises sont
obligées d’adapter leurs politigues sociales, Ainsi, les initiatives se multiplient @ destination des
parents : créches d'entreprises, horaires aménagés, De méme, certaines entreprises pionniéres
ajdent leurs salariés & « se réaliser » en encourageant I'engagement associatif,
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ENTREPRISES INNOVANTES... |
EXEMPLES :

> L'OREAL : déja 3 créches inter-entreprises
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