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Devenir wquestre,
c’est possible

Dell a mis en
place un partena-
riat avec la fonda-
tion Garches pour
des formations de
webmestre et de
techniques d’en-
tretien 2 destina-
tion de personnes
handicapées qui
permettent d’ap-
prendre la mise
en conformité
des sites Internet aux nouvelles circulaires
sur laccessibilité pour les personnes mal-
voyantes. Reconnue et labellisée par la Di-
rection Régionale du Travail, de 'Emploi
et de la Formation Professionnelle (DR-
TEFP) d’lle-de-France, elle constitue une
intéressante opportunité de réinsertion
professionnelle. Les stagiaires seront aussi
formés aux techniques d’entretien et 4 Ia
rédaction de CV afin de les familiariser
aux processus de recrutement et de les ai-
der dans leur retour 2 la vie active. Xavier
Molinié, DR Hines Dell Europe du Sud,
explique : « Notre implication dans les for-
mations de la fondation Garches confirme
notre mobilisation sur ces questions. Vé-
ritable projet d’entreprise, concrétisé par
un accord d’entreprise en faveur de em-
ploi et l'insertion des personnes handica-
pées, par lobtention du Label Egalité et
la signature de la charte de la
sur l'égalité professionnelle Hommes/
Femmes, I'engagement social responsable
est une exigence ancrée dans la culture de
I'entreprise. »
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Eléments de recherche : CHARTE DE LA PARENTALITE ou CHARTE DE LA PARENTALITE EN ENTREPRISE : texte de promotion pour mise en
place d'actions en faveur des salariés-parents, toutes citations



