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GROUPE CREDIT AGRICOLE

UN LEADER SOCIALEMENT ENGAGE

1¢ employeur de son secteur, le groupe Crédit Agricole inscnt la Diversite au ceeur de sa
politique sociale. En signant la Charte de fa Diversite en 2008, le groupe Credit Agricole a
formalise un engagement fort. La signature de 1a Chartre de la[Parentalitelen 200 s'nscrit auss
pleinement dans le projet Diversité et ilfustre la volonte du Groupe de continuer & developper
une politique en faveur des salanes-parents dans le respect des principes fondamentaux de
non-discrimination. Pour en savoir plus, nous avons pose 4 questions a Nathalie RAUHOFF -
Responsable du Recrutement groupe Crédit Agricole S.A.

> Pouvez-vous nous rappeler I'historique de
I'engagement du groupe Credit Agricole en faveur
de la Diversite ?

Le groupe Credit Agncole signatare de 3 Charte de la
Dwversile s engage aupres de toutes les competences Depuis
Plusieurs annses | ensembie du groupe Cradht Agricole s est

conseiliers de chentele) mars nous avons aussi 0es besons
ponctuels dans des métiers d expertise finance (consolidation
comptabuite  controle  de  gestion)  autht  nsques et
informatique (maitnse d ouviage  architecture) La palefte
des metiers proposes es! tres large et les profils recherches
vanés De réelles opportunites de camére en France comme a

mobihsé en faveur de {emplor des ot
S est hiwe des obyectfs ambieux

Plus te 1 000 actions d amenagements drers ont permis fe
maintien dans emplor ou | amehoration des conditions de
travarl dgs vollaborateurs en situation de handicap En o ans
et avant fin 2010 plus de 1 000 coliaborateurs handicapés
senf recrules et infeyres du sem du yroupe Credit Ayacole
Cet engagement s étend a toutes les enirtes du Groupe LCL a
regu e label Foahté dés 2006 en racompense ge ses actions
engagees el de ses résullats obtenus pour favonser 1 egaité
professionnelle entre les hommes et les femmes Créadit

] sont bles du sein de notre Groupe

> Qu'en est-il du recrutement des jeunes sur ces
sujets (que ce soit pour les jeunes femmes ou les
Jeunes issus de quartiers populaires) ?

Le yroupe Credit Agricore s imvestil dans Templu des jeunes
et travaille sur des soluions concretes en matiere d empior el
e formation pour Jes jeunes depurs ia rentree 2009/2010 1e
Groupe propose en 2009 aux studiants pius de 1 700 postes
en altemance ans que 5 000 stages 70 jeunes aiplomés
partent en VIE chaque annge pour rejoinaie une de nos entrtes

Agncole Assurances est tout aussi La o
Predica a signe en 2008 pour la 3™ annee consecutive un
aceord sur | egaltte professionnelle entre hommes et femmes
prévoyant notamment un budget déte au rattrapage des
ecarts de h
pour les

et un act 8
en conge de ou d adoption

> Quelles ont ete vos initiatives les plus marquantes
en 2008/2009 7

Cote pante ia mise en place de poltiques efficaces pensees
pour reponare aux besomns des salaies paents rontibue a
renforcer | egalité entre hommes et femmes Pour cette raison
le Groupe mel a disposttion des coliboraleurs de b entites utt
thspositf o accue de Ja Petite [nfance [n 2008 plus de 8
millons ff éuros ont ete alloues atx crerhes et auties aides
accordees aux salanés dans le catre de dispositit de garde
denfan!

> Quels sont vos objectifs pour 2009/2010 ?
En 2010 nous prévoyons de recruter au minimum 4000
Dersonnes en France dans ia banque ae detall {commerciaux

a liter nal Fludiants et feunes diplomes sont donc au
c@ur de notre stratégie de Recrutement

Afin de concreiser nos engagements en faveur de ia Diversite
nos postes sont ouvarts a tous les profiis de candidats En
seplembre 2008 e groupe Credit Agncole S A a signé un
partenanal avec !association “Nos Quartiers ont des
Talents” Plus de 7U collaboraleurs parrament des jeunes
de moins de 30 ans pour les aider dans leur insertion
professionnefie Le parramn coache fe jeune aans sa recherrhe
demplor suit son evolution et |encourage Autre exemple
dans le hassin d emplo d Evry Sofinco parlenaie de | IMS
Entreprendre  mene en paiallele plusreurs actions visant
{integration de jeunes des quartiers oéfavonsés

Aist nous  concrelisons nos engagements dans des
actions de proximte garantes de reels resuflats et que
vous pouvez decouviir en détar sur notre site Recrutement
Groupe www mycreditagricole jobs Bl
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