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WELINES

Neotempo s’engagé
pour les parents

B [ es conclergenes d’entreprise, qui
offrent un certain nombre de services
aux salanés — pressing, cordonnerie,
réservation de billets de train ou de
places de spectacle — sont en premiére
ligne pour parler de I'articulation vie
professionnelle-vie familiale. L'une des
derniéres-nées sur ce créneau,
Neotempo, qui s’est implantée en
2008 a Achéres, a décidé de s’engager
encore davantage en signant la charte
de la le mois dernier, en
présence de Nadine Morano, secrétaire
d’Etat chargée de la Famille. L'objectif
est d’encourager les entreprises, quelle
gue soit leur tallle, & une meilleure prise
en compte de la parentalité en interne.
« Signer la charte est pour nous une
évidence car nous avons la conviction
que I'épanouissement des salanés est
source de mieux-tre

et de performance », précise Nelly Toris,
fondatrice et dingeante de Neotempo,
qui compte trols salariés.
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