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C’est le pombre d'entreprises quy
ont signé 13 Charte de la parentalité
lancée en avril 2008 avecla ministére

duTravail.

» Sourc.e : wwaw,observatoire-parentalité.co

Lesconcie_rgeries d'entreprise
en pleine ascension

inconniieenFrance
ily'amoinside dixans,
laconciergerie d'entreprise
‘faitide plusen plus
diemules: Le prncipeest
simple : Ventreprise paye
Unacces physiglsiotl
warthel adine offfeide

cef. Les_pi'ix de

sontala charge des sa lanés
Imais ilssontimoins chers
quie cel du marche.

Les prix des
services sont plus

du marche

Parmilessendeesles plils
‘colirants, Giensle'pressing,
laicordonnerieietile bien-
‘étre; ainsi que Vassistance
telephomgue: admlm__s.tr_a—
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five, juridique etfiscale ou
encore lesaides familiales
{trolver ine femme de
menage Lne nounou }

est avant toutiin moyen de
fidélisersans passer par
des hausses de salaires,
mais elle peutaussi étre
upargumentid’atiraction
lors:ditirecritement.
Lesfemmes'sont partictilie=
rement motivees capelle
permet un meilleuréquibi-
bredewie. La conciergene
offre, ien oltre, tn bun
rapport
REreL. (Haoiie par
salarié iepr& nterait
line prime salamale
rinime. Enfin;:ellesa
réveleunoutilide mobilisa-
tion des eollaboratelirs gl
pelt faciliter par exemple
tne réorganisation ouilne
flision: :
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Ces entreprises
qui pouponnent

Pas facile d’étre salarié et parent. Les entreprises commencent
a multiplier leurs efforts
TENDANCE. Une de la

parentalité en avril 2008, un
observatoire en novembre e,
d’ici a quelques jours, un
barométre sur les attentes
des salariés en termes de
conciliation entre vie fami-
liale et vie professionnelle.
Décidément, les  entre-
prises ont envie d’améliorer
la vie de leurs salariés
parents. Soixante-dix d’entre
elles, des grands groupes
pour la plupart, se sont enga-
gées fermement dans cette
démarche en signant la
charte de la parentalité.

Des actions précises

Le but ? Créer un environne-
ment favorable aux parents | ==
salariés, aménager des condi- m. dd L S
tions de travail pour les Créches d’entreprise, espaces détente, massages, nombreux sont les services mis en place par
femmes enceintes, respecter les sociétés pour faciliter la vie de leurs salariés.
le principe de non-discrimina-
tion dans l'évolution profes- délais de seize a vingt pere et mére de famille”, qui collaboratrices, futures ou
sionnelle et sensibiliser les semaines. Elle a également permettent aux parents de jeunes méres, des consulta-
directeurs des ressources mis en place les “mercredis s'absenter un, deux, trois ou tions avec un pédiatre pour

.
WJISfIININOTS ONYNND 2

humaines aux enjeux d’une
meilleure prise en compte de
la parentalité.

Les actions ont commencé
dans les entreprises, et déja
quelques bonnes pratiques
sont observées. L'Oréal fait
ainsi bénéficier 'ensemble de
ses collaboratrices en congé
maternité d'un congé supplé-
mentaire, portant ainsi les
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quatre mercredis par mois. Ce
dispositif représente 43% des
motifs de temps partiel
Alstom a, pour sa part, décidé
de tinancer les congés pater-
nité et prend en charge, selon
les situations, les frais de
garde des enfants. Dell a inter-
dit les réunions aprés 18
heures et le cabinet d’audit
Ernst & Young propose a ses

poser des questions d’ordre
médical, psychologique ou
organisationnel. Areva, qui
dispose déja, quant a lui, de
créches et de conciergeries
pour ses trois sites parisiens,
aide les parents dans le {inan-
cement de leur frais de garde
et leur offre un chéque Cesu
de 700 euros par an et par
enfant. MARIE DUVAL
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1ence de con 1MLINIc

“Des locaux agreables infl uent

N auU servi

spaces de trava

sur la productivité des salaries”

Pourquoi les entreprises
prétent-elles de plus en plus
d’attention a 'aménagement
de leurs locaux ?

C’est un moyen pour elles
de gagner des metres carrés
et d’optimiser 1'espace.

Un cadre de travail agréable,
avec des espaces aménagés
et des lieux de convivialité,
influe également sur la
productivité des salariés.
Est-ce prouvé ?

Non, pas scientifiquement,

mais les études montrent
que 94% des salariés jugent
que le cadre de travail a un
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impact important sur leur
efficacité.

Quelles sont les tendances
actuetles ?
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L'open space reste
la référence. Mais
les entreprises conscientes
des limites de ce type
d’aménagements, trés

bruyants et dans lesquels
Iintimité n’est pas de mise,
ont ajouté des espaces
supplémentaires. Les salariés
peuvent ainsi se détendre
dans des espaces loundge,
s’isoler dans des salles
cabines, se réunir dans
des salles de réunion.
Aujourd’hui, la régle,
c’est un open space avec
cing ou six formes de piéces
différentes, qui permettent
aux collaborateurs de mieux
travailler.
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